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OFERTA DE TRABAJO —_—

Apoyo técnico a la evaluacion f v .:- |
experimental de fiabilidad y Y-
seguridad hardware en A
circuitos integrados S S

Proyecto financiado por la Junta de Andalucia
dentro de la Linea 4 de ayudas a la contratacion
de personal técnico de apoyo y gestion de la [+D+i

;POR QUE TRABAJAR CON NOSOTROS?

B s o

Investigacion puntera en Infraestructura Equipo multidisciplinar Formacion continua y Participacion en
microelectronica, fiabilidad experimental de con amplia proyeccion desarrollo profesional proyectos regionales,
y seguridad hardware vanguardia nacional e internacional nacionales y europees

;A QUIEN BUSCAMOS? IR,

Titulacion requerlda: Disefiar, preparar y operar bancos de medida
e Grado en Fisica para la caracterizacion de circuitos integrados
* Grado en Ingenieria Electronica, Realizar campaias experimentales para evaluar
Robética y Mecatronica fiabilidad y seguridad hardware en distintas condicionest
e Grado en Ingenieria de las Tecnologias
de Telecomunicacion Adaquirir, procesar y analizar datos experimentales

e Grado en Ingenieria Informatica -
Ingenieria de Computadores

e Grado en Ingenieria Electronica
@ REQUISITO CLAVE: Colaborar con el equipo investigador en proyectos

Documentar, automatizar y asegurar la trazabilidad
de los resultados

Esta debe ser tu primera experiencia de 1+D+i
laboral como titulado superior.
Convocatoria pensada exclusivamente
para impulsar tu talento desde cero.

INTERESADOS/AS RESPONSABLE DEL PROYECTO MAS INFORMACION
Envianos tu CV y carta Juan Nuiez Martinez Instituto de Microelectrénica
de motivacién a Instituto de Microelectrénica de Sevilla (IMSE-CNM)

jnunez@csic.es de Sevilla (IMSE-CNM) www.imse-cnm.csic.es

ld Forma parte de proyectos de investigacion que impulsan el futuro
de la microelectronica: segura, fiable e innovadora.



Requisitos especificos para poder optar al contrato

- Estar en posesion de titulo universitario En el caso de titulaciones en el marco del
sistema educativo de formacion profesional, estar en posesion de un titulo de técnico o
de técnico superior.

-Estar inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil Plus regulado por la

Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia, modificado por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de
diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil (https://www.sepe.es/HomeSepe/es/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil.html).

- En los casos excepcionales debidamente justificados en los que se exija como requisito
otros méritos curriculares relacionados con la plaza ofertada (formacion especifica,
idiomas, etc), estos deberan igualmente cumplirse en la fecha de presentacion de la
solicitud.

- Tener menos de 30 afios a la fecha de suscripcion del contrato.

- Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de
Empleo correspondiente.

- No contar con experiencia laboral. A tal efecto, no tendran la consideracion de

experiencia laboral las practicas curriculares y extracurriculares que figuren como tal en
la vida laboral de la persona participante.

BOJA con la convocatoria en las paginas siguientes
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

Orden de 24 de octubre de 2023, del Consejero de Universidad, Investigacion
e Innovacién, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en el marco del
Programa de Formacién, Captacion, Incorporacion y Movilidad de los Recursos
Humanos de 1+D+l de la Estrategia de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de
Andalucia (EIDIA), Horizonte 2027.

El articulo 54 del Estatuto de Autonomia para Andalucia reconoce la competencia
autondmica en materia de Investigacion, Desarrollo e Innovacién sin perjuicio de las
facultades de fomento y coordinacion general que el articulo 149.1.15 de la Constitucion
reserva al Estado.

La Estrategia de Investigaciéon, Desarrollo e Innovacion de Andalucia (EIDIA),
Horizonte 2027, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion celebrada
el pasado 14 de junio de 2022, es el instrumento de programacién, coordinacion,
dinamizacion y evaluacion de la politica de investigacion en nuestra Comunidad
Auténoma y representa la apuesta decidida del Gobierno andaluz por la [+D+l como
base del crecimiento econémico en la region, un crecimiento competitivo, sostenible e
integrador, sustentado firmemente en la ciencia y el conocimiento.

La EIDIA se incardina, a nivel regional, en otros instrumentos de planificacion,
como la Estrategia de Especializacién Inteligente para la Sostenibilidad de Andalucia,
S4Andalucia 2021-2027, o la Estrategia de Investigacion e Innovacion en Salud 2020-
2023, pero también en la Estrategia para la Transformacion Econémica de Andalucia
Horizonte 2027. En el contexto nacional se han tenido en cuenta para su redaccion la
Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (EECTI) 2021-2027 y los
Planes Estatales de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién, ademas de otros
documentos de referencia de caracter mas transversal como la Estrategia Espafiola de
Desarrollo Sostenible 2030. Por ultimo, en el ambito internacional cabe destacar que el
escenario temporal de la EIDIA coincide con el Marco Financiero Europeo Plurianual
2021-2027 y los Fondos Next Generation, el paquete de recuperacion puesto en marcha
por la Unién Europea para paliar los efectos de la pandemia.

La EIDIA esta plenamente alineada con los criterios y planteamientos recogidos en la
que es, hoy por hoy, la principal fuente de financiacién de la [+D+l europea: el programa
Horizonte Europa. Por otra parte, el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) se configura
como principal instrumento de la Unién Europea para invertir en las personas y aplicar
el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a una Europa mas social; a una
cohesién econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo 174 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea y a la consecucion de los objetivos marcados
en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030. Entre las prioridades identificadas que
deben ser apoyadas por el FSE+ se encuentran la contratacion, formacion y movilidad
de investigadores, tecndlogos, personal técnico y otros profesionales en I+D+l en
universidades, organismos de investigacion, infraestructuras de investigacion, empresas
y otros centros de investigacion y experimentacion. Por tanto, las subvenciones
contempladas en las bases reguladoras que aprueba esta orden podran ser cofinanciadas
por el Programa FSE+ de Andalucia para el periodo 2021-2027.

La crisis econdmica de la pasada década ha tenido un impacto muy negativo en todo el
sistema de ciencia y tecnologia, especialmente en la descapitalizacion y pérdida de talento
cientifico. Asimismo, el inicio de esta década se ha visto de nuevo amenazado por la crisis
sanitaria originada por la COVID-19 y por la actual situacion econémica. Por tanto, resulta
imprescindible poner en marcha medidas que faciliten la formacion, la incorporacion, el
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retorno y la estabilizaciéon laboral de personal investigador con objeto de que desarrollen
Lineas de investigacidon que supongan un avance significativo de nuestro sistema de ciencia
y tecnologia que contribuyan decisivamente al progreso de nuestra sociedad.

La EIDIA tiene como uno de sus objetivos principales aumentar el porcentaje de
poblacion dedicada a actividades de 1+D y como Linea estratégica la formacién, atraccién,
incorporacion y retencion del talento. Para la consecucion de estos objetivos en el ambito
de esta Consejeria, competente en materia de [+D+l, la Estrategia contempla un Programa
de Formacién, Captacion, Incorporacién y Movilidad de los recursos humanos de [+D+l,
que se ejecutaran mediante la concesion de subvenciones publicas a los agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento, entre otras medidas.

Por tanto, las ayudas previstas en estas bases reguladoras estan destinadas a la
formacion e incorporacion de personal investigador, favoreciendo al mismo tiempo su
desarrollo profesional, a la captacién y retorno de talento nacional e internacional con
trayectoria investigadora reconocida y a la contratacion laboral de personal técnico, con
la finalidad de apoyar a la [+D+I, mediante el manejo de equipos, instalaciones y demas
infraestructuras, incluyendo la gestion de la investigacion.

Las subvenciones que se otorguen en virtud de esta orden, al estar dirigidas a
actividades no econdémicas de las universidades y organismos de investigacion, cumplen
con los requisitos que establece la normativa vigente en materia ayudas de Estado para
no ser consideradas como tales, por lo que quedaran fuera del ambito definido en el
articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Uni6én Europea.

Por otra parte, se ha considerado oportuno modificar el apartado 27.b) del Cuadro
Resumen de las Bases Reguladoras del Programa de Ayudas a la Captacion, Incorporacion
y Movilidad de Capital Humano en |1+D+| de la mencionada Orden de 7 de abril de 2017,
que establece criterios de graduacién para los cuatro programas de ayudas incluidos que
se aplicaran a los incumplimientos, considerando que el cumplimiento de los objetivos
establecidos en las resoluciones de concesion de las ayudas se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total cuando se alcance al menos el 50% de ejecucion de
contenido econdmico y una evaluacion cientifico técnica favorable. De acuerdo con el
principio de proporcionalidad, contemplado en el articulo 17.3.n) y 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, la graduacion de los posibles incumplimientos
de las ayudas contempladas en las citadas bases reguladoras exige una solucion diferente
en el Cuadro Resumen del Programa de Formacién, Captacion, Incorporacion y Movilidad
de Capital Humano, dado que la conducta de las entidades beneficiarias evidencia una
voluntad inequivoca de ejecucion de la actividad subvencionada, al formalizar contrato
laboral con el personal investigador seleccionado en las respectivas convocatorias,
no considerandose por tanto la renuncia del personal destinatario de las ayudas como
causa imputable a la entidad beneficiaria, debiendo determinarse las correspondientes
minoraciones de manera proporcional a la ejecucion correctamente realizada.

Estas bases reguladoras se adaptan a la regulacién sobre proteccion de datos de
caracter personal, concretamente, a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y al Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).

Asimismo, teniendo en cuenta que las entidades y personas fisicas destinatarias
de estas subvenciones cuentan con la capacidad técnica y la formacion necesaria
para utilizar los medios electronicos, se establece la obligacién para las mismas de
relacionarse con la Administracion utilizando unicamente medios electronicos, conforme
a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por quedar
acreditado el acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

00291544

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 209 - Martes, 31 de octubre de 2023

pagina 16550/3

Por otra parte, en su procedimiento de aprobacion y en su contenido, las presentes
bases reguladoras han tenido en cuenta el cumplimiento de los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 7.2 del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

Asi, se cumple con los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa normativa
justificada por la necesidad de establecer las bases reguladoras para la concesion de las
subvenciones que tienen como objeto la formacion, atraccion, incorporacion y retencién
del talento en el marco de la EIDIA. De la misma manera, en cumplimiento del principio
de proporcionalidad, la norma establece la regulacion imprescindible para atender la
necesidad a cubrir.

Por otra parte, en virtud del principio de seguridad juridica, esta orden es coherente
con el conjunto del ordenamiento normativo en su ambito de aplicacion. Igualmente, se
ha tenido en cuenta el principio de transparencia, definiéndose el objeto y ambito de
aplicacion, asi como se ha promovido la participacion de los potenciales destinatarios,
siendo objeto de dialogo social y de las administraciones competentes en el proceso de
tramitacion de la misma.

Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia, esta orden persigue una correcta
utilizacion de los recursos publicos, estableciendo criterios objetivos y claros sobre el
ciclo completo de gestion de la tramitacion de las subvenciones.

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se ha
aplicado la perspectiva de la igualdad de género, tanto en el procedimiento de aprobacién,
como en el conjunto de medidas que se establecen en las bases reguladoras.

En cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de 27 de diciembre de 2016, del Consejo
de Gobierno, por el que se adoptan medidas para habilitar la participacion publica en el
procedimiento de elaboracién normativa a través del portal de la Administracion de la
Junta de Andalucia, en la tramitacion del expediente de aprobacion de la presente orden
se ha dictado Resolucién de la Direccién General de Planificacién de la Investigacion de
esta Consejeria, de fecha 20 de febrero de 2023, por la que se ha sometido la misma a
consulta publica previa.

En la elaboracion de estas bases reguladoras se aplica la tramitacién de urgencia
en base a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero, por el
que se adoptan medidas de agilizacion administrativa y racionalizacion de los recursos
para el impulso a la recuperacion y resiliencia en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. En particular, los tramites de audiencia e informacién publica, han tenido
un plazo de realizacion de siete dias habiles. Asimismo, se han reducido a la mitad los
plazos para la emisién de los informes preceptivos.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Decreto-ley
3/2021, de 16 de febrero, para la tramitacion de la aprobacion de las presentes bases
reguladoras en el procedimiento de elaboracion de las mismas se han solicitado los
siguientes informes: informe de la Direcciéon General competente en materia de Fondos
Europeos previsto en el parrafo b) del articulo 4.3 del Reglamento de los Procedimientos
de Concesidén de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado
mediante el Decreto 282/2010, de 4 de mayo; informe del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia, y de la Intervencién General de la Junta de Andalucia previstos en los
parrafos a) y d) del articulo 4.2 del Reglamento anterior; e informe de la Direccion
General de Presupuestos previsto en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el
que se regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia
economico-financiera.

El articulo 8 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion
de Consejerias, establece las competencias basicas de la Consejeria de Universidad,
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Investigacion e Innovacion. El Decreto 158/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, atribuye
a esta Consejeria, la competencia sobre el fomento y la coordinacion de la investigacion
cientifica y técnica y la transferencia del conocimiento y la tecnologia en el Sistema Andaluz
del Conocimiento, estableciendo el régimen de incentivos de 1+D+l para los agentes de este
Sistema, su seguimiento y evaluacién, con especial atencion a la formacion de las personas
dedicadas a la investigacion, los proyectos de investigacion y aplicaciéon del conocimiento,
la difusién de la ciencia a la sociedad y de sus resultados al tejido productivo. EI mismo
Decreto 158/2022, de 9 de agosto atribuye en su articulo 6 a la Secretaria General de
Investigacion e Innovacion las funciones relacionadas con las politicas en materia de [+D+I
y el impulso y la coordinacion de la investigacion cientifica y técnica.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General de Investigacion e Innovacién y
en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, el articulo 26.2.a)
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y el
articulo 118.1 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, en el marco del Programa de Formacion, Captacién,
Incorporacion y Movilidad de los recursos humanos de I+D+l de la Estrategia de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Andalucia (EIDIA), Horizonte 2027.

Disposicion adicional unica. Delegacién de competencias.

Se delega en la persona titular de la Direccion General competente en materia
de investigacion cientifica, respecto a las subvenciones cuyas bases reguladoras se
aprueban, las siguientes competencias:

a) La iniciacion y resolucion del procedimiento de concesién de subvenciones.

b) La iniciacion y resolucién del procedimiento de modificacion de la resoluciéon de
concesion.

c) El seguimiento y justificacion de las subvenciones, que comprende la facultad de
comprobacion formal de la documentacion justificativa de la subvencién, la expedicién
de la certificacion acreditativa de la aplicacion de la subvencion a las finalidades para las
que se concedio y la comprobacion material segun lo dispuesto en el articulo 124 bis. 2,
del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) Lainiciacién, y resolucion del procedimiento de reintegro y, en su caso, la resolucién
de prescripcion del derecho al reintegro de las subvenciones y del procedimiento
declarando la pérdida del derecho al cobro, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
especifica sobre la materia.

e) La autorizaciéon, compromiso, reconocimiento de la obligacion y justificacion de los
pagos de justificacién posterior.

f) Las demas facultades que correspondan al érgano concedente de conformidad con
la normativa vigente en materia de subvenciones, asi como cuantas actuaciones sean
necesarias en desarrollo, interpretacion y aplicacion de la misma y de sus convocatorias.

Disposicion transitoria Unica. Procedimientos en tramitacion.

Los procedimientos de concesion de subvenciones que a la entrada en vigor de esta
orden se encuentren en tramitacion se regiran por lo dispuesto en la normativa vigente
en el momento de su inicio, siendo competentes para su instruccién y resolucion, asi
como para los demas procedimientos que pudieran incoarse en relacion con las citadas
ayudas, los 6rganos que en las mismas se establecen.
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Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango, en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

2. En particular, quedan derogadas la Orden de 7 de abril de 2017, por la que se
aprueban las bases reguladoras del programa de ayudas a la |+D+l, en régimen de
concurrencia competitiva, en el ambito del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién (PAIDI 2020) y la Orden de 19 de marzo de 2021, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesién de ayudas destinadas a financiar la contratacion
de jévenes investigadores y técnicos de apoyo de |+D+i por los agentes publicos no
universitarios del Sistema Andaluz del Conocimiento, en el marco del Programa Operativo
de Empleo Juvenil y de la Iniciativa de Empleo Juvenil, salvo a efectos de la aplicacion a
los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente orden.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de gestion
de la investigacién cientifica para dictar cuantas resoluciones, instrucciones y circulares
sean necesarias para la correcta aplicacion e interpretacion de la presente orden.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Orden de 7 de abril de 2017, por la que
se aprueban las bases reguladoras del programa de ayudas a la |+D+l, en régimen de
concurrencia competitiva, en el &mbito del Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e
Innovacioén (PAIDI 2020).

Se modifica el apartado 27.b) del Cuadro Resumen de las Bases Reguladoras del
Programa de Ayudas a la Captacion, Incorporaciéon y Movilidad de Capital Humano en
I+D+I de la Orden de 7 de abril de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras
del programa de ayudas a la I+D+l, en régimen de concurrencia competitiva, en el ambito
del Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacién, quedando redactado del
siguiente modo:

«27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos.

- Otros criterios proporcionales de graduacion:

1. La renuncia a la subvencién concedida por parte de la entidad beneficiaria, cuando
el contrato laboral formalizado con el personal investigador haya finalizado por la propia
voluntad del trabajador, conllevara el reintegro de las cantidades no ejecutadas y la
pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir. En este caso, se
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion liquidada sera proporcional
al porcentaje de subvencion ejecutada conforme a las bases reguladoras y a la resolucién
de concesion.

2. Lo dispuesto en la presente disposicion sera de aplicaciéon a los procedimientos de
justificacion de las ayudas concedidas con cargo al Programa de Captacién, Incorporacion
y Movilidad de Capital Humano de la Orden de 7 de abril de 2017 para los que, a la fecha
de publicacién de la presente orden, no haya finalizado el plazo de presentacion de la
cuenta justificativa establecido en las correspondientes resoluciones de concesién.»

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de octubre de 2023,

JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS
Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion
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BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES, EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE FORMACION, CAPTACION, INCORPORACION Y MOVILIDAD DE LOS
RECURSOS HUMANOS DE |+D+| DE LA ESTRATEGIA DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION DE ANDALUCIA (EIDIA), HORIZONTE 2027

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

1. Las presentes subvenciones tienen como objeto financiar el Programa de Formacion,
Captacion, Incorporacién y Movilidad de los recursos humanos de 1+D+l de la Estrategia de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Andalucia (EIDIA), Horizonte 2027.

2. Al amparo de estas bases reguladoras, se subvencionan las siguientes Lineas:

a) Linea 1. Subvenciones a la contratacion y a la movilidad de personal investigador
predoctoral en formacioén que realice estudios de doctorado en universidades andaluzas.
Esta Linea tiene por objeto favorecer la formaciéon de nuevo talento en programas de
doctorado de las universidades andaluzas, mediante la contratacion predoctoral por los
agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, para la consecucion del titulo de doctor/a
con mencién internacional mediante la contratacion predoctoral, asi como favorecer la
adquisicion de las competencias y habilidades relacionadas con la investigacion cientifica
de calidad, abarcando la financiacion del coste de la contratacion laboral de las personas
doctorandas, de un periodo de orientacién y formacién postdoctoral y de una estancia
formativa en el extranjero.

b) Linea 2. Subvenciones a la contratacion laboral de personal investigador doctor
para su incorporacion a los grupos de investigacion de los agentes del Sistema Andaluz
del Conocimiento. Su objeto es fomentar la contratacién laboral de personal investigador
doctor, favoreciendo su carrera profesional y fortaleciendo, al mismo tiempo, con nuevo
talento, las Lineas de investigacion de las entidades beneficiarias.

¢) Linea 3. Subvenciones a la captacién de talento investigador con trayectoria
destacada para la ejecucién de acciones de investigacion en los agentes del Sistema
Andaluz del Conocimiento: Programa Emergia. Su objeto es facilitar la incorporacion
de personal investigador con trayectoria destacada, de cualquier nacionalidad y con
potencial de liderazgo, que contribuyan al progreso de la investigacién en Andalucia.
Asimismo, tiene como objeto el desarrollo de una propuesta de investigacién por parte de
la persona contratada, para lo que contaran con una dotacion adicional para su desarrollo
durante el periodo de ejecucion de la subvencion.

d) Linea 4. Subvenciones a la contratacion laboral de personal técnico de apoyo y
de gestidon de la 1+D+l. Tienen por objeto mejorar la empleabilidad y la formacién del
personal contratado y, al mismo tiempo, reforzar las actividades de investigacion de los
agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento beneficiarios de las subvenciones.

Articulo 2. Régimen juridico de las subvenciones.

1. Las subvenciones se regiran por lo previsto en las presentes bases reguladoras y
en las siguientes normas:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en su disposicion final primera.

b) Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, de acuerdo con lo establecido en
su disposicion final primera, asi como las demas normas basicas que desarrollen la ley.

c) Texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.
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d) Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente en cada
ejercicio.

e) Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto 282/2010, de 4 de
mayo.

f) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

g) Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

h) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

i) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

j) Ley 4/2017, de 27 de diciembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

k) Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion
de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

I) Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

m) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava.

n) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

f) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

o) Decreto 223/2023, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
regulador de la clasificacion, acreditacién y registro de los agentes del Sistema Andaluz
del Conocimiento.

p) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en caso de que en la
ejecucion se celebren contratos que deban someterse a esta ley.

q) Decreto 185/2014, de 30 de diciembre, por el que se establece el marco regulador
de las ayudas que se concedan por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
entidades instrumentales a empresas para promover la investigaciéon y el desarrollo e
innovacion.

r) Comunicacién de la comision Marco sobre ayudas estatales de investigacion y
desarrollo e innovacion (2022/C 414/01).

s) Comunicacién de la Comision relativa al concepto de ayuda estatal conforme a
lo dispuesto en el articulo 107, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea (2016/C 262/01).

2. Las subvenciones susceptibles de ser cofinanciadas con fondos europeos se
ajustaran a la normativa comunitaria, nacional y autonémica que se indica a continuacion:

a) Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que
se deroga el Reglamento (UE) num. 1296/2013.

b) Reglamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesién.

¢) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion,
al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién
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e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la
Gestion de las Fronteras y la Politica de Visados.

d) Ordenes Ministeriales por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo Plus y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional durante el periodo
de programacién 2021-2027.

e) Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

f) Instrucciones de la Direccion General de Fondos Europeos relativas a los requisitos
aplicables al pago de gastos cofinanciados con fondos europeos.

3. Adicionalmente, las entidades beneficiarias y personas destinatarias de estas
subvenciones deberan ajustarse y cumplir la siguiente normativa y recomendaciones
especificas que afecten directamente a la ejecucion de este programa:

a) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

b) Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.

c) Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

d) Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobada por Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero.

e) Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

f) Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado.

g) Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion.

h) Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones
y los procedimientos de homologacién, de declaracién de equivalencia y de convalidacion
de ensefanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se
regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espariol
de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

i) Recomendacion de la Comision Europea de 11 de marzo de 2005, relativa a la Carta
Europea del Investigador y al Cédigo de conducta para la contratacion de investigadores
(2005/251/CE).

Articulo 3. Requisitos de las entidades beneficiarias de las subvenciones.

1. Podran tener la condicion de entidades beneficiarias de las subvenciones
reguladas en estas bases reguladoras, las entidades inscritas como agentes del Sistema
Andaluz del Conocimiento que se determinen en la correspondiente convocatoria, de
entre las que se especifican a continuacion. A estos efectos, para la consideracién como
agente del Sistema Andaluz del Conocimiento se estara a lo dispuesto en el Reglamento
regulador de la clasificacion, acreditacion y registro de los agentes del Sistema Andaluz
del Conocimiento, aprobado por Decreto 223/2023, de 12 de septiembre, o0 norma que lo
sustituya.

a) Universidades andaluzas.

b) Los organismos publicos de investigacion.

c) Los centros, institutos o fundaciones de investigacion e innovacion.

d) Los centros tecnolégicos.

2. Ademas se exigen los siguientes requisitos particulares:

a) Para participar en la Linea 2 las universidades publicas habran de incluir en el
momento de la solicitud el compromiso de convocar, a la finalizacion de la ayuda,
una plaza de ayudante doctor en el ambito correspondiente, con los criterios que se
establezcan por la Consejeria competente en materia de universidades, investigacion e
innovacion, en coordinacion con las universidades publicas de Andalucia.
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b) Las universidades publicas y las entidades publicas que soliciten subvencion
para la Linea 3, Programa Emergia, habran de incluir en el momento de la solicitud, el
compromiso de convocar, a la finalizacion de la ayuda, una plaza de estabilizacion con
perfil investigador en el ambito correspondiente, en el caso de que la persona destinataria
de la ayuda haya obtenido el certificado R3 que acredita la evaluacion positiva como
investigador.

3. En el caso de actuaciones cofinanciadas con fondos europeos, las convocatorias
podran establecer requisitos adicionales, con objeto de su adecuacion a las medidas
comunitarias aprobadas.

4. No se podra obtener la condicidon de entidad beneficiaria cuando concurra alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion,
cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarada
insolvente en cualquier procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en
este haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujeta a intervencion judicial o haber
sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, las personas administradoras de las sociedades
mercantiles o quienes ostenten la representacién legal de otras personas juridicas, en
alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de la Ley
3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones
de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma o en la normativa andaluza que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
Se considerara que se encuentra al corriente cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasién de la impugnacion de la
correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, u otras leyes que
asi lo establezcan.

i) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de Derecho Publico de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, salvo que se trate de deudas aplazadas,
fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida.

j) Haber sido condenada por sentencia firme, dentro del plazo previsto en el articulo
13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente. Asimismo, haber sido objeto
mediante resolucién administrativa firme, de las sanciones accesorias previstas en la
letra a) de los apartados 2 y 3 del articulo 80 de la citada ley.
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k) En el supuesto de asociaciones, estar incursa en alguna de las prohibiciones
mencionadas en el articulo 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

[) En el supuesto de fundaciones andaluzas, en caso de no haber cumplido con la
obligacion de presentar las cuentas al Protectorado de las Fundaciones Andaluzas en el
plazo establecido para ello, o la relativa a la adaptacion de los Estatutos de la fundacion y
presentacién en el Registro de Fundaciones de Andalucia, conforme a lo que se establece
en el articulo 36 y la disposicion transitoria primera de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

m) Las demas circunstancias previstas en las normas autondmicas y estatales con
rango de ley, y en las normas de la Unién Europea, que impiden obtener la condicion de
persona o entidad beneficiaria.

n) Cuando proceda, conforme al ordenamiento juridico, estricto respeto a sus
garantias y de acuerdo con lo previsto en la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria
Histérica y Democratica de Andalucia, no podran ser beneficiarias de subvenciones
aquellas personas fisicas o juridicas sancionadas por resolucién administrativa firme por
atentar, alentar o tolerar practicas en contra de la Memoria Democratica de Andalucia.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones.

1. La cuantia de las subvenciones de cada Linea, que podra alcanzar hasta el 100%
del coste de la actividad, se determinara en las respectivas convocatorias, por cualquiera
de las modalidades siguientes:

a) En base a un sistema de costes reales en los que incurra el beneficiario, pudiendo
establecerse un limite maximo por solicitante.

b) Por costes unitarios, en atencidén a un régimen de concesion a través de médulos
segun lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y el articulo
53.1.b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021.

c) A través de un sistema de financiacion a tipo fijo de costes subvencionables
distintos de los costes directos de personal de las subvenciones.

d) Por una combinacion de las modalidades previstas en los apartados anteriores.

2. Para la determinacion de las modalidades a aplicar para el calculo de la ayuda,
segun lo dispuesto en el apartado anterior, se tendra en cuenta la fuente de financiacién
de cada convocatoria y su correspondiente normativa de aplicacion.

3. En el supuesto de utilizar el sistema de costes unitarios o médulos, las
convocatorias que se publiquen al amparo de estas bases reguladoras concretaran el
sistema de célculo empleado, la definicion de la unidad estandar, el importe unitario y la
forma de acreditacion de las unidades declaradas.

4. En relacién con las cuantias destinadas a las contrataciones laborales, en
el supuesto de aplicar costes unitarios, en la definicién de la unidad estandar, o bien
para determinar el coste maximo subvencionable en el supuesto de la modalidad a) del
apartado 1, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

a) Para la Linea 1, dirigida a la contratacion de personal investigador predoctoral
en formacion, y para la Linea 4 dirigida a la contratacion laboral de personal técnico de
apoyo y de gestion de la 1+D+l, para determinar la cuantia de la subvencion a otorgar por
cada contratacién se tendran en consideracion las limitaciones establecidas en el articulo
21.d) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, para las retribuciones del contrato predoctoral.

b) En las Lineas 2 y 3, para la contratacion laboral de personal investigador doctor,
en el calculo de la cuantia del importe del mdédulo o unidad estandar a subvencionar
se tomaran como referencia las tablas salariales aprobadas al amparo del Convenio
Colectivo del Personal Docente Investigador Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia vigente en el momento de aprobacion de la convocatoria, pudiendo ser
el importe resultante, inferior a las cuantias previstas en dichas tablas. En este caso,
la entidad beneficiaria debe asumir el coste de contratacion que exceda de la ayuda
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concedida, asi como cualquier otro incremento retributivo o de la cuota empresarial que
pueda darse a lo largo de la duracion del contrato.

5. El importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser de tal cuantia que supere
el coste de la actividad a desarrollar por la persona o entidad beneficiaria.

6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.1.1 de la Comunicacion de la Comisién
Marco sobre ayudas estatales de investigacion y desarrollo e innovacion (2022/C 414/01),
no se aplicara lo establecido en el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la
Unioén Europea, vy, por lo tanto, no tendran la consideracién de ayudas estatales, las
subvenciones previstas en estas bases reguladoras que se otorguen a organismos de
investigacion para el desarrollo de actividades no econdmicas.

Articulo 5. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables los siguientes:

a) Para todas las Lineas, se consideran subvencionables los siguientes gastos:

1.° Los gastos derivados de la contratacién del personal investigador o técnico objeto
de las subvenciones, incluyendo los costes salariales y la cuota patronal de Seguridad
Social, de acuerdo con la normativa laboral vigente y en base a las limitaciones que
establezca la convocatoria en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4. También
podra incluir los gastos correspondientes a las indemnizaciones por fin de contrato que
puedan corresponder segun la legislacién laboral.

2.° El gasto derivado del informe de la cuenta justificativa realizado por una persona
auditora, conforme al limite maximo establecido en la convocatoria, en el caso de que se
aplique esta modalidad de justificacion.

b) Para las Lineas 1 y 3, las convocatorias podran incluir los gastos derivados de
la movilidad del personal investigador como consecuencia de estancias en centros de
investigacion, viajes, desplazamientos, dietas, alojamiento y manutencion, con los
limites maximos que puedan fijar las convocatorias. La subvencion abarcara unicamente
la financiacién de un periodo de tres meses, con independencia de la duracion de la
estancia.

c) Para la Linea 3, destinada a financiar el Programa Emergia, se podran subvencionar
ademas otros gastos derivados del desarrollo y ejecucién de las actividades de 1+D+1 por
parte del personal investigador y técnico contratado para los programas de ayudas, que
se determinaran, en su caso, en la convocatoria, de entre las siguientes categorias:

1.° Costes de contratacion de otro personal investigador y de apoyo distinto al
destinatario de la subvencidn, incluyendo los costes salariales, la cuota patronal de
Seguridad Social y los gastos derivados de indemnizaciones por fin de contrato, en su
caso.

2.° Costes de adquisicion de material fungible.

3.° Costes de investigacién contractual

4.° Costes de apoyo y asesoramiento en materia de innovacién tales como consultoria
de gestion, asistencia tecnoldgica, servicios de transferencia tecnolégica, bancos de
datos, uso y gestion de repositorios de datos y bibliotecas técnicas, consultoria sobre
el empleo de normas, manuales, documentos de trabajo y modelos de documentos,
investigacion de mercados, servicios de etiquetado, calidad, ensayo y certificacion.

5.° Costes de publicacién y difusion de resultados de la investigacion.

6.° Gastos derivados del asesoramiento, realizacion de estudios, publicaciones,
difusion y publicidad.

7.° Costes de alquiler de salas, traduccioén, organizacién de conferencias, eventos,
congresos y seminarios relacionados directamente con la actuacion financiada.

8.° Costes de inscripcion en congresos, seminarios, conferencias, jornadas técnicas
y similares.

9.° Costes de utilizacion de servicios centrales del organismo, siempre y cuando
tengan tarifas publicas calculadas conforme a su contabilidad de costes.
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10.° Costes de utilizacion y acceso a las Infraestructuras Cientificas y Técnicas
Singulares (ICTS) y grandes instalaciones cientificas, nacionales e internacionales,
siempre que dicho acceso no sea gratuito y conforme a las tarifas publicas aprobadas.

11.° Costes de solicitud de derechos de propiedad industrial e intelectual y otros
costes derivados del mantenimiento de los mismos.

12.° Costes de adquisicion de patentes adquiridas u obtenidas por licencia de fuentes
externas, siempre y cuando la operacidon se haya realizado en condiciones de plena
competencia.

13.° En el caso de que la convocatoria esté financiada con fondos propios de la Junta
de Andalucia se podran financiar costes de adquisicion de instrumental, equipamiento
cientifico-técnico e informatico y otros elementos necesarios para la actuacion. El
coste de amortizacion de los bienes inventariables se sujetara a las reglas establecidas
en el articulo 31.6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. A los bienes inventariables
adquiridos les sera de aplicacion lo establecido en los apartados 4 y 5 del articulo 31 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) La convocatoria podra establecer, asimismo, el porcentaje maximo que, sobre
el importe total subvencionado, representaran los costes previstos en el apartado
anterior. Asimismo, podra establecer limites maximos a cualquiera de los conceptos
subvencionables relacionados en el mismo.

2. En atencion a su naturaleza, los gastos previstos en el apartado 1 se consideran
todos ellos gastos corrientes, excepto los previstos en el apartado c), puntos 12° y 13°,
que se consideran gastos de inversion.

3. Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencién
los abona efectivamente. En ningln caso se consideran gastos subvencionables los
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacidon o compensacion ni los
impuestos personales sobre la renta, salvo disposicidon en contra por las normas de
subvencionabilidad de los fondos europeos.

4. En el supuesto de que la convocatoria se financie con cargo a fondos europeos,
para determinar la subvencionabilidad de los costes previstos en los apartados anteriores,
se tendran en cuenta las limitaciones establecidas por la orden ministerial por la que
se determinen los gastos subvencionables por el fondo europeo respectivo durante el
periodo de programacién 2021-2027 y el resto de normativa de aplicacion. Respecto a
los gastos de amortizacion de los bienes inventariables utilizados en la ejecucién de la
operaciéon seran subvencionables siempre que cumplan lo dispuesto con los criterios
definidos en el articulo 67.2 del Reglamento (UE) 2021/1060.

5. De acuerdo con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso
para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen,
presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la
subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en
la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa. En el caso de que
el beneficiario de la ayuda esté sometido a la legislacion de contratos del sector publico
debera someterse a lo dispuesto en la misma.

6. Las respectivas convocatorias especificaran, de entre los conceptos
subvencionables relacionados en este articulo cuales seran de aplicacién y, en su caso,
delimitaran los requisitos para su aplicacién, asi como, en su caso, el importe maximo
para cada concepto.
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7. Las convocatorias estableceran la posibilidad de compensar cualquiera de los
gastos elegibles, de acuerdo con las necesidades de la actuacién o proyecto. En todo
caso, las variaciones no podran alterar el importe total de la ayuda, y su necesidad debera
justificarse adecuadamente en la documentacion de seguimiento o de justificacion.

8. En ningun caso se consideraran gastos subvencionables:

a) Los gastos financieros y bancarios.

b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

d) Los gastos de procedimientos judiciales.

e) Gastos por concepto de comidas no incluidas en las «dietas» devengadas por los
gastos originados por estancias fuera de la residencia oficial.

Articulo 6. Subcontratacion.

En la ejecucion de las subvenciones reguladas en las presentes bases reguladoras
no esta permitida la subcontratacion, entendida esta en los términos de lo previsto en el
articulo 29.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 7. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes, de acuerdo con el articulo 119.2.j) del texto refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se
establezcan en la correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total
maxima destinada a cada Linea de subvencion y, en su caso, su distribucion entre los
distintos ambitos funcionales de competitividad que se relacionan en el articulo 9.

3. Cuando se prevea en la convocatoria, se podran adquirir compromisos de gasto de
caracter plurianual de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del texto refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y su normativa
de desarrollo, conforme a la distribuciéon por anualidades e importes que en ella se
establezca.

4. Excepcionalmente, las convocatorias podran fijar, ademas de la cuantia total
maxima dentro de los créditos disponibles, la posibilidad de incrementarla con una
cuantia adicional cuya aplicacién a la concesion de subvenciones no requerira de una
nueva convocatoria. La fijacion y utilizacién de esta dotacion presupuestaria adicional
estardn sometidas a las siguientes reglas:

a) Solo resultara admisible la fijacion de esta cuantia adicional cuando la dotacién
necesaria de los créditos a los que resulta imputable no figure en el Presupuesto en el
momento de la convocatoria, pero se prevea obtener en cualquier momento anterior a la
resolucion de concesion por depender de un aumento de los créditos derivado de una
generacién, una ampliaciéon o una incorporacién de crédito.

b) La convocatoria debera hacer constar expresamente que la efectividad de la
cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito, previa
aprobacién de la modificacion presupuestaria que proceda en un momento anterior, en
cualquier caso, a la resolucion de concesién de la ayuda.

c¢) La declaracion de créditos disponibles, que debera efectuarse por quien efectud la
convocatoria, debera publicarse en los mismos medios que esta, sin que tal publicidad
implique la apertura de un plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de un
nuevo computo de plazo para adoptar y publicar la resolucion.

d) La fijacion de la cuantia adicional se realizara de forma concreta.

5. Las convocatorias podran también prever que eventuales aumentos sobrevenidos
en el crédito disponible posibiliten una resolucion complementaria de la concesion de la
ayuda que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido
beneficiarias por agotamiento del mismo.
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6. Cuando asi se prevea en la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma, el érgano competente para conceder las ayudas podra dejar sin efecto las
convocatorias que no hayan sido objeto de resolucién de concesion, asi como suspender
o no realizar las convocatorias futuras, por motivos de cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. La resolucion que se adopte a
estos efectos sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en los mismos medios de publicidad que la correspondiente convocatoria.

7. El régimen de control de las subvenciones se realizara mediante fiscalizacion
previa por parte de la Intervencion Delegada competente o por la Intervencion General
de la Junta de Andalucia en los supuestos contemplados en el texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

8. Las convocatorias que se realicen con cargo a fondos europeos se someteran a
las disposiciones, actuaciones de control y verificaciones de las instituciones de la Union
Europea, a las que se debera facilitar el desarrollo de las misiones de control que realicen
estas instituciones.

Articulo 8. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones.

1. En la financiacién de estas ayudas podran participar, ademas de la Administracion
de la Junta de Andalucia, la Unién Europea, a través de los fondos estructurales y de
inversion europeos y la Administracion General del Estado y otras Administraciones
Publicas. En el caso de que la subvencion esté financiada con los fondos europeos del
marco 2021-2027, el porcentaje de financiacion de la Union Europea sera del 85%.

2. Podran financiarse con cargo al Programa del Fondo Social Europeo Plus
2021-2027: la Linea 1, de subvenciones a la contratacion y a la movilidad de personal
investigador predoctoral en formacién; la Linea 2, de subvenciones a la contratacion
laboral de personal investigador doctor y la Linea 4 de subvenciones dirigidas a la
contratacion laboral de personal técnico de apoyo y de gestion de la 1+D+1.

3. La Linea 3, de subvenciones a la captacion de talento investigador con trayectoria
destacada para la ejecucién de acciones de investigacion en los agentes del Sistema
Andaluz del Conocimiento: Programa Emergia, se financiara con cargo a fondos del
presupuesto de la Administracion de la Junta de Andalucia, o bien con cargo a otros
fondos, en el caso de que resulte elegible.

4. Las subvenciones reguladas por la presente orden seran incompatibles con otras
ayudas concedidas para la misma finalidad, y otorgadas por otras administraciones
publicas o entes privados, nacionales o internacionales.

Articulo 9. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones serd el de concurrencia
competitiva previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, conforme
a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién,
eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos que sefala el articulo 8.3 de dicha Ley. A tales efectos, se efectuara
la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las
mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados para cada una de las Lineas
contempladas en esta orden, y adjudicar, con los limites establecidos, segun el crédito
disponible fijado en la convocatoria, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en
aplicacion de los citados criterios.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante la correspondiente convocatoria
efectuada por el 6rgano competente. El texto completo de la convocatoria junto con un
extracto de la misma se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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3. Cada convocatoria determinara, en su caso, el ambito o ambitos funcionales
de competitividad de aplicacion a cada una de las Lineas de subvencién, de entre los
siguientes:

a) Ambito funcional basado en ramas del conocimiento.

b) Ambito funcional basado en &reas cientifico-técnicas.

La distribucion del crédito de la convocatoria se realizara, en su caso, en atencion a
los ambitos funcionales que se determinen para cada una de las Lineas.

4. Las convocatorias podra prever la posibilidad de aplicacion del régimen de
concesion vy justificacién a través de modulos, conforme a lo dispuesto en el articulo
76 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Articulo 10. Organos competentes.

1. El 6rgano competente para la iniciacion, instruccion y resolucion del procedimiento
sera la Direccién General competente en materia de investigacion cientifica. La instruccion
de los procedimientos de concesion, modificacion de la resolucion, justificacion vy
reintegro de la subvencién podra ser delegada en una de las unidades administrativas del
centro directivo.

2. La seleccién de las solicitudes presentadas al amparo de cada una de las Lineas
de subvenciones se llevara a cabo por un érgano colegiado denominado Comisién de
Seleccion, cuyos miembros seran designados por el érgano concedente y que tendra la
siguiente composicion:

a) Presidencia: La persona responsable de la coordinacién o de la unidad
administrativa encargada de la gestion de la convocatoria, que sera designada por la
persona titular de la Direccion General competente en materia de investigacion cientifica.

b) Vocalias: Tres personas funcionarias adscritas al érgano concedente.

c) Secretaria: Una persona funcionaria de la unidad administrativa tramitadora de la
correspondiente convocatoria.

3. La Comisidén de Seleccion podra recabar cuantos informes se estimen necesarios
para resolver. A este respecto, las solicitudes podran ser objeto de informes de valoracion
cientifico y/o técnica y, en su caso, econdémico-financiera, que podran realizarse por la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) (en adelante la
Agencia) o por comisiones técnicas de expertos designadas por el 6rgano concedente
0 por otras agencias u organismos de evaluacién nacionales o internacionales, segun
determinen las convocatorias, conforme a lo establecido en los articulos 5 y 19 de Ley
14/2011, de 1 de junio.

4. A la Comision de Seleccion podran asistir como asesores una representacion del
equipo que haya realizado la evaluacién cientifico-técnica, que actuaran con voz, pero
sin voto. Asimismo, podran asistir como personas asesoras, con voz pero sin voto, otro
personal funcionario o experto relacionado con las actuaciones a seleccionar.

5. La evaluaciéon sera realizada bajo los principios de autonomia, neutralidad
y especializacion, y partira del analisis de los conocimientos cientificos y técnicos
disponibles y de su aplicabilidad. Los criterios orientadores de este andlisis seran
publicos, se estableceran en funcién de los objetivos perseguidos y de la naturaleza de
la accion evaluada, e incluiran aspectos cientificos, técnicos, sociales, de aplicabilidad
industrial, de oportunidad de mercado y de capacidad de transferencia del conocimiento,
o cualquier otro considerado estratégico. En todo caso, se respetaran los preceptos de
igualdad de trato recogidos en la Directiva Europea 2000/78/CE del Consejo de 27 de
noviembre de 2000, y los principios recogidos en la Carta Europea del Investigador y
Cadigo de Conducta para la contratacién de investigadores (2005/251/CE).

6. Las personas que intervengan en la Comisién de Seleccién y en las comisiones
establecidas por la Agencia manifestaran de forma expresa la ausencia de conflictos de
intereses a través de una declaracién responsable de ausencia de conflicto de intereses
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(DACI), comprometiéndose a mantenerla actualizada en el caso de que se modifique
la situacién respecto de la declaracién original, motivo que les impedira participar en el
procedimiento.

7. Las comisiones se reuniran cuantas veces sea necesario, mediante convocatoria
del presidente de la misma.

8. En lo no previsto expresamente en estas bases reguladoras o en la convocatoria,
el funcionamiento de las comisiones se regira por lo establecido en la seccion 3.2 del
capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 11. Solicitudes.

1. Las solicitudes seran presentadas por las entidades solicitantes, de conformidad
con lo establecido en la correspondiente convocatoria. Las convocatorias podran
establecer una limitacion del nimero de subvenciones a solicitar por parte de las entidades
solicitantes. Las solicitudes deberan ser firmadas por los representantes legales de las
entidades beneficiarias con poderes suficientes para ello e iran acompanadas de los
documentos necesarios en cada modalidad de ayuda.

2. Las solicitudes se presentaran en la forma y en el plazo establecido en cada
convocatoria, junto con la informacion y documentacién que se especifique en las
mismas. Cuando asi se requiera para la evaluacion, las convocatorias podran exigir la
presentacién de documentacion cientifico-técnica en lengua inglesa.

3. Las solicitudes se dirigiran al 6rgano competente para resolver y se presentaran
ajustandose a los formularios incorporados como anexos a la convocatoria, que tendra el
siguiente contenido minimo:

a) Los datos identificativos de la persona o entidad interesada y, en su caso, de quien
la represente.

b) La direccidén de correo electrénico a efectos de practicar las notificaciones que, en
su caso, proceda efectuar.

¢) Una declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante de no
hallarse incursa en las circunstancias previstas en el articulo 3.4.

d) Una declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante de
que cumplen los requisitos exigidos en estas bases reguladoras.

e) Los apartados correspondientes para valorar la solicitud presentada y aplicar los
criterios de valoracion.

f) Una declaracion responsable de la persona representante de la entidad solicitante
relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso,
concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, con indicacién de la entidad
concedente, fecha y, en su caso, importe.

g) Documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y de los méritos alegados
conforme a lo dispuesto en el capitulo Il o, en caso de que obren en poder de alguna
Administracion Publica, la informacidn precisa que permita al 6rgano gestor consultarlos o
recabarlos. A tal efecto, indicaran, segun proceda, el documento o dato, la Administracion
Publica, Consejeria o Agencia y el 6rgano que lo emitid o ante el que se presento, asi
como el procedimiento y la fecha. Si no cumplimentaran los aspectos necesarios, o si las
personas interesadas se opusieran a que el érgano gestor los consulte o recabe, estaran
obligadas a aportar los documentos y datos necesarios para facilitar esa informacién
segun lo establecido en la correspondiente convocatoria.

h) Si las subvenciones estan cofinanciadas con fondos europeos, a los efectos del
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, la aceptacion por parte de
las entidades que resulten beneficiarias implica la autorizacién a ser incluido en la lista
de operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y de someterse y
colaborar en la verificacion que se lleve a cabo en este ambito.
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i) En el caso de las Universidades publicas el compromiso previsto en el articulo
3.2.a), cuando proceda.

j) En el caso de las entidades publicas el compromiso previsto en el articulo 3.2.b),
cuando proceda.

k) La declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud.

I) Un apartado relativo a los datos sobre la actividad, proyecto, comportamiento o
situacién para la que se solicita la ayuda.

m) El 6rgano al que se dirige y su correspondiente codigo de identificacion.

4. En los términos establecidos en el articulo 26.1 ¢) del Reglamento de los
Procedimientos de concesién de subvenciones de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, se podra admitir la sustitucién de la presentacion de
determinados documentos, que se especificaran en la convocatoria, por una declaracién
responsable del solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta de resolucion
de concesion, se requerira la presentaciéon de la documentacién que acredite la realidad
de los datos contenidos en la citada declaraciéon en un plazo no superior a quince dias.

5. Conforme al articulo 23 del Reglamento de los Procedimientos de Concesién
de Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, la presentacion de la
solicitud conlleva la autorizacién al érgano gestor para recabar las certificaciones o la
remisién de datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y de la Consejeria competente en materia de Hacienda
que estas bases reguladoras requieran aportar.

6. Conforme alo establecido en el articulo 39 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre,
de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién
organizativa de la Junta de Andalucia, las personas y entidades solicitantes de estas
subvenciones estaran obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con la
Administracion de la Junta de Andalucia para la realizacion de cualquier tramite relativo
al procedimiento de concesion de subvenciones, en el desarrollo de su ejecucion, en
su justificacion y comprobacion y en los eventuales procedimientos de reintegro que se
puedan iniciar.

7. Para la presentacion de las solicitudes a través de los medios electronicos
establecidos sera necesario identificarse por cualquiera de los sistemas de identificacion
o firma electrénica admitidos en base al articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Cuando los interesados utilicen un sistema de firma de los previstos en este articulo, su
identidad se entenderé ya acreditada mediante el propio acto de la firma.

Articulo 12. Subsanacion de las solicitudes.

1. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos por la convocatoria, el 6rgano
instructor requerira a las entidades y personas interesadas para que en el plazo de diez
dias procedan a la subsanacion, con la indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
del articulo 21 de la referida ley.

2. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolucion declarando el archivo de
las solicitudes no subsanadas, y la inadmisién en los casos en que corresponda.

Articulo 13. Instruccion del procedimiento.

1. En la instruccién del procedimiento de concesién se podran llevar a cabo las
siguientes actividades:

a) La peticion de cuantos informes se estimen necesarios para resolver o que sean
exigidos por estas bases reguladoras o por la convocatoria.

b) La verificacion por parte del 6rgano instructor del cumplimiento de las condiciones
impuestas para adquirir la condicion de entidad beneficiaria, entendiendo que esta
labor sélo podra afectar a aquellos requisitos cuya concurrencia no requiera de ninguna
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valoracién cientifica o técnica. En el caso de que en esta fase se hubiera producido
la exclusion de algun solicitante se le notificara tal extremo segun lo establecido en el
articulo 19.

2. La comprobacion del cumplimiento de las condiciones y requisitos para ser
beneficiario por parte del érgano instructor se realizard preferentemente de oficio
mediante la utilizacion de medios electrénicos.

Articulo 14. Procedimiento de evaluacién y seleccion de las solicitudes.

1. La seleccion de las solicitudes se realizara por la Comision de Seleccion, indicada
en el articulo 10.2, conforme a los criterios establecidos en el capitulo Il para cada Linea
de subvenciones y a la vista, en su caso, de los informes mencionados en el articulo 10.3.

2. A tales efectos la Comisién de Seleccién podra recabar informe de evaluacién
cientifica y/o técnica conforme a lo previsto en el articulo 10.3.

3. Las convocatorias podran establecer una puntuacién minima para que las
solicitudes puedan ser propuestas para financiacién. Seran desestimadas aquellas
solicitudes que no alcancen dicha puntuacién minima, asi como las solicitudes que
no superen los umbrales establecidos en los criterios de evaluacion o no cumplan los
criterios que tengan un caracter excluyente.

4. El procedimiento de evaluacion de las solicitudes, que se concretara en las
respectivas convocatorias, podra realizarse en una o en dos fases, siguiendo uno de los
dos mecanismos siguientes:

a) En el procedimiento de evaluacién en una sola fase las entidades solicitantes
aportaran con la solicitud de la ayuda la documentacion e informacion necesaria para
evaluar la propuesta conforme a los criterios de evaluaciéon que se establecen en el
capitulo Il para cada Linea de subvencion.

b) En el procedimiento de evaluacion en dos fases la documentacion e informacion
necesarias para evaluar la propuesta conforme a los criterios de evaluacion que se
establecen en el capitulo Il para cada Linea, se podra aportar en uno o dos momentos,
segun establezcan las convocatorias:

1.° En el momento de presentacién de la solicitud. Las entidades solicitantes aportaran
la documentacion e informacién necesarias para la evaluacion de las dos fases.

2.° Las entidades solicitantes presentaran en el momento de presentaciéon de la
solicitud solo la documentacion e informacion necesarias para la evaluacion de la primera
fase. Posteriormente, las solicitudes que hayan superado la primera fase de evaluacion,
presentaran la documentacion e informacion necesarias para evaluar la segunda fase en
un momento posterior, que se especificara en cada convocatoria.

5. El procedimiento de evaluacion podra contemplar, si asi se prevé en la convocatoria
y como medio de prueba adicional de los criterios de evaluacién previstos en el capitulo I,
la celebracion de entrevistas presenciales o videoconferencias, siempre que dichas
actuaciones respeten el principio de igualdad de oportunidades.

Articulo 15. Propuesta provisional.

1. La Comision de Seleccidn, tras la recepcion de los informes de evaluacion realizados
por la Agencia o por las comisiones técnicas designadas a tales efectos, elaborara un
informe incluyendo la relacién de solicitudes por orden preferente de puntuacion, teniendo
en cuenta la distribucion funcional establecida por ambito de competitividad.

2. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién, emitira
la propuesta provisional de resolucion, que contendra:

a) La relacion de personas o entidades solicitantes que hayan obtenido la puntuacién
suficiente para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de
puntuacion y la cuantia de la ayuda otorgable.

b) La relacién de solicitudes que no han obtenido la puntuacion suficiente para tener
la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacién. Tendran la

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00291544

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 209 - Martes, 31 de octubre de 2023

pagina 16550/19

consideracion de beneficiarias suplentes y se indicara la cuantia de la ayuda otorgable
para el supuesto de que acabaran resultando beneficiarias definitivas.

c) La suma de los importes propuestos para su concesion en la propuesta de
resolucion provisional no podra ser superior al crédito presupuestario previsto en la
convocatoria.

Articulo 16. Audiencia, reformulacién, aportacion de documentacién y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion,
concedera un plazo de diez dias para que las personas destinatarias de las subvenciones
o las entidades beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que preveé el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

b) En el caso de los proyectos de la Linea 3, reformular su solicitud, siempre que el
importe de la subvenciéon de la propuesta de resolucién provisional sea inferior al que
figura en su solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion
propuesta. En todo caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios
objetivos de valoracion establecidos en estas bases reguladoras.

¢) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en
los apartados anteriores de este articulo, la propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencion por un importe inferior
al solicitado, al transcurrir el plazo para reformular sin que las personas o entidades
beneficiarias provisionales o suplentes comuniquen su desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesién en los importes solicitados sin que se
comunique el desistimiento por las personas o entidades beneficiarias provisionales.

2. En funcion del procedimiento de evaluacion de las solicitudes que determine la
convocatoria segun lo previsto en el articulo 14.4, las personas o entidades beneficiarias
provisionales y suplentes, en su caso, deberan presentar la documentacion requerida.

3. El correspondiente formulario electréonico estara disponible en la direccién
electronica del 6rgano convocante indicada en la convocatoria. La falta de presentacion
en plazo de los documentos exigidos implicara el desistimiento de la solicitud.

Articulo 17. Propuesta definitiva de resolucion.

Finalizado el tramite de audiencia, aceptacién, y en su caso de reformulacion y
de presentacion de la documentacion exigida en la convocatoria, el érgano instructor
formulara la propuesta definitiva de resolucion, con indicacion de las entidades
beneficiarias y, en su caso, de las personas destinatarias para los que se propone la
concesion de la subvencién y su cuantia.

Esta propuesta sera sometida al tramite de fiscalizaciéon previa por parte de la
Intervencién competente.

Articulo 18. Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento serd adoptada por el érgano competente con el
siguiente contenido minimo:

a) La indicacidon de las entidades beneficiarias y personas destinatarias de la
subvencion, de la actividad o proyecto a realizar y del plazo de ejecucion, con expresion
del inicio del computo del mismo y el plazo maximo para incorporar a las personas
contratadas.

b) La cuantia de la subvencion, y en su caso los conceptos de gasto, la aplicacion
presupuestaria del gasto, y su distribucién plurianual. Cuando proceda, tanto el
presupuesto subvencionado como el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto
aceptado.
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¢) La posibilidad de compensar unos gastos subvencionables con otros cuando
la subvenciéon se hubiera concedido para financiar inversiones o gastos de distinta
naturaleza.

d) En el supuesto de cofinanciacion con fondos europeos la indicaciéon de que la
Unién Europea participa en su financiacion, consignando la cuantia o el porcentaje de
ayuda aportada por el fondo comunitario que corresponda, asi como informacién de
que las entidades beneficiarias formaran parte de la lista de operaciones, conforme a lo
dispuesto en el articulo 49.5 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 24 de junio de 2021.

e) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono.

f) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las entidades beneficiarias.

g) El plazo y la forma de justificacion por parte de las entidades beneficiarias del
cumplimiento de la finalidad para la que se concede la ayuda y de la aplicacion de los
fondos recibidos, y del importe, procedencia y aplicacion de otros fondos a las actividades
subvencionadas, en el supuesto de que las mismas fueran financiadas también con
fondos propios u otras subvenciones o recursos.

h) La indicacidn, en su caso, de que han sido desestimadas el resto de solicitudes.

2. Ademas del contenido del apartado anterior, para las Lineas 1,2 y 3, la resolucion
contendra una relacion ordenada de personas destinatarias de reserva por area funcional
de competitividad que no hayan resultado seleccionadas por rebasarse el nimero de
ayudas convocadas o la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, siguiendo
el orden decreciente de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién de los
criterios de valoracion.

3. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera de
seis meses, y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la
presentacién de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado
y publicado la resolucion expresa, legitima a las personas o entidades interesadas
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la
subvencion.

4. La resolucién pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa o, potestativamente, recurso de reposicién en los términos establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones deberan manifestar,
en su caso, la renuncia a la subvencioén en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la misma. En caso contrario, se entendera que
aceptan todas y cada una de las condiciones expresadas en la convocatoria y en la
resolucion de concesion.

6. La renuncia a la subvencién, debidamente motivada, se podra hacer por cualquier
medio que permita su constancia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 19. Publicaciones y notificaciones.

1. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades
interesadas y, en particular, los de requerimiento de subsanacién, tramite de audiencia y
resolucion del procedimiento, se publicaran en las direcciones de internet indicadas en las
correspondientes convocatorias, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituira a la notificacién personal y surtira
sus mismos efectos.

2. Al practicar las publicaciones previstas en el apartado anterior se realizara un
aviso de caracter unicamente informativo a las personas y entidades incluidas en la
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correspondiente publicaciéon. Este aviso se enviara al dispositivo electronico y/o a la
direccién de correo electronico especificada en el formulario de solicitud.

3. Las notificaciones que deban cursarse personalmente se practicaran a través
del sistema de notificaciones de la Junta de Andalucia en el buzén habilitado al efecto
para la entidad o persona interesada. A tales efectos se enviara un aviso al dispositivo
electrénico y/o a la direccion de correo electrénico que la persona o entidad interesada
haya senalado en el formulario de solicitud, informandole de la puesta a disposicién de
una notificacion en la direccion electronica habilitada unica.

Articulo 20. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones
concedidas.

1. Con independencia de lo establecido en el articulo anterior, las subvenciones
concedidas estaran sujetas a las medidas de publicidad y transparencia publica
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en la Ley 1/2014, de 24 de junio
y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, asi como en la normativa que desarrolle aquellas.

2. Los beneficiarios de ayudas cofinanciadas con fondos europeos, en cumplimiento
de lo establecido en el Capitulo Ill y Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, deben hacer publico el apoyo
de la financiacion europea a través de distintas medidas de informacién y comunicacion.

Articulo 21. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Las actuaciones deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se determine en
las resoluciones de concesion. No obstante, cuando surjan circunstancias concretas
que alteren las condiciones técnicas o econdmicas esenciales tenidas en cuenta para
la concesion de la ayuda, el beneficiario podra instar del érgano concedente la iniciacion
de oficio del procedimiento de modificacién de la resolucién de concesion, incluida la
ampliacién de los plazos de ejecucién y justificacion, sin que en ningun caso pueda
variarse la finalidad de la subvencion ni elevar la cuantia de la misma. La modificacion de
la resolucidn requerira que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio debera estar suficientemente
justificado. Su presentacién tendra lugar de forma inmediata a la aparicién de las
circunstancias que lo motiven y con la antelacion a la finalizacion del plazo de ejecucién
concedido que se determine en la correspondiente resolucidon de concesion. La
denegacion debera motivarse expresamente.

b) Que el cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la ayuda, a sus aspectos
fundamentales ni dafie derechos de tercero.

c) Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no pudieron
preverse en el momento de la solicitud.

2. Las circunstancias sobrevenidas que pueden dar lugar a la modificacién de la
resolucion de concesion, debidamente justificadas, son las siguientes:

a) Ampliacion de los plazos de ejecucion vy justificacion. La ampliacion del plazo de
justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente establecido y en ningun caso
podra perjudicar derechos de terceras personas. En el caso de ayudas cofinanciadas con
fondos europeos, la prorroga debera estar incluida dentro del periodo de elegibilidad del
correspondiente programa operativo. No obstante, las convocatorias podran incluir un
limite temporal inferior a efectos de garantizar los plazos de certificacion establecidos en
la normativa de dicho programa operativo.

b) Ampliacion del plazo de formalizacion de contratos e incorporacion de las personas
contratadas. En casos debidamente justificados, se podra autorizar la ampliacion de los
plazos establecidos en la resolucién para la formalizacion de contratos e incorporacion
de las personas contratadas a los organismos de investigacion.
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¢) Interrupcién y prérroga del plazo de ejecucién de las subvenciones. Las entidades
beneficiarias podran solicitar la interrupcion y la prérroga del plazo de ejecucion de
las subvenciones como consecuencia de la suspensidon temporal de los contratos de
trabajo financiados, durante el tiempo en que esos contratos sean interrumpidos, por
las siguientes causas que puedan afectar a las personas contratadas objeto de las
subvenciones:

1.° Permiso de maternidad o paternidad.

2.° Adopcién.

3.° Guardia con fines de adopcion o acogimiento.

4.° Riesgo durante el embarazo.

5.° Riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.

6.° Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo.

7.° Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo
de al menos tres meses.

8.° Otras circunstancias justificadas en las que legalmente proceda la suspensién de
los contratos.

d) Sustitucion del personal investigador contratado por desistimiento o renuncia del
inicialmente seleccionado, en el caso de las Lineas 1,2y 3.

Las vacantes por renuncias o bajas del personal investigador seleccionado habran de
ser comunicadas al érgano concedente tan pronto como se produzcan. Dichas vacantes
podran ser cubiertas por las personas incluidas en la relacién de reservas de la resolucién
de concesion, siempre y cuando se garantice el principio de igualdad de trato. A estos
efectos, se considera requisito fundamental mantener en la adjudicacion de plazas de la
lista de reservas el orden de la puntuacion obtenida por las personas participantes.

En las Lineas 1 y 2, en el caso de que, una vez comunicada la vacante, la siguiente
persona de la lista perteneciese a la misma entidad beneficiaria, el érgano concedente
iniciara de oficio la modificacion de la resolucion de la concesion. Por otro lado, en el caso
de que, una vez comunicada la vacante, la siguiente persona de la lista perteneciese
a otra entidad beneficiaria, el érgano concedente lo trasladara a la entidad que haya
comunicado la vacante, quedando en espera dicha sustitucion hasta que, por orden de
puntuacién le corresponda.

En la Linea 3, una vez comunicada la vacante, sera ofrecida a las personas de
la lista de reservas por orden de puntuacién. Las personas que renuncien a la plaza
ofrecida continuaran en la lista, manteniendo su orden en atencion a la puntuacién. Una
vez asignada la plaza a la persona suplente, el érgano concedente iniciara de oficio la
modificacion de la resolucion de la concesién.

El plazo maximo para realizar la modificacion de la resolucion de concesion por este
motivo sera de un afo tras la fecha de la resolucién de concesion.

Las personas candidatas que adquieran la condicion de seleccionadas por suplencias
deberan incorporarse a la entidad beneficiaria en los mismos plazos sefialados para las
personas inicialmente seleccionadas.

e) Sustitucién de la persona tutora o directora del trabajo de investigacion de la
persona contratada, cuando esté suficientemente justificada.

f) Cambio de centro o departamento de adscripcion dentro de la misma entidad
beneficiaria. La autorizacion requerird de un informe técnico en el que se constate la
idoneidad del nuevo centro para garantizar la viabilidad de la actuacion y se podra exigir
un informe de un/a auditor/a de cuentas, que certifique el estado econdémico de la ayuda
concedida en la fecha de la solicitud de cambio.

g) En el supuesto de que se obtengan de manera concurrente otras aportaciones
fuera de los casos permitidos en estas bases reguladoras, se acordara la modificacién de
la resolucion de concesion y procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de
la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.
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h) Cualquier otra alteracion de las condiciones iniciales de la subvencién concedida
que no afecte a los objetivos perseguidos, no afecte a sus aspectos fundamentales o que
hayan sido determinantes para la concesion de la ayuda, no afecte a la determinacion del
beneficiario, ni dafie derechos de terceras personas.

3. La solicitud de modificacion se acompanara, al menos, de una memoria en la que
se expondran los motivos de los cambios y se justificara la imposibilidad de cumplir las
condiciones impuestas en la resolucion de concesién y el cumplimiento de los requisitos
expuestos en los apartados anteriores de este articulo.

4. En el marco de lo establecido en este articulo, las convocatorias podran concretar
las condiciones especificas de cada modificacion, asi como la documentacién necesaria
que debera presentarse en cada caso.

5. Cuando asi se prevea en la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, podran ser causa de modificacion de la resolucién de concesion,
las decisiones dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

Articulo 22. Obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones
contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y concordantes
de su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi
como la establecida en el articulo 119.2.h) del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y las que se establezcan en las convocatorias,
en las resoluciones de concesion y en las instrucciones de ejecucion y justificaciéon
especificas que dicte el 6rgano concedente.

2. Adicionalmente, las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir
las siguientes obligaciones:

a) Contratar a las personas que resulten seleccionadas en los correspondientes
procesos de seleccion conforme a los requisitos y condiciones establecidas y ejecutar
en su caso el proyecto o realizar la actividad que fundamenta la concesion de las
subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Poner a disposicién del personal contratado las instalaciones y medios materiales y
formativos necesarios para el adecuado desarrollo de su trabajo, asi como a garantizarles
los derechos y prestaciones de los que disfruta el personal propio de la entidad de similar
categoria.

c) Comunicar al 6rgano concedente las renuncias, interrupciones y demas incidencias
y modificaciones en la ejecucion de las subvenciones concedidas en el plazo maximo de
20 dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha en que se produzcan.

d) Solicitar autorizacion al érgano concedente en el caso de cambio de la persona
tutora o responsable del grupo de investigacion de la persona contratada.

e) En el supuesto de financiacién con fondos de la Union Europea, someterse,
ademas, a las actuaciones de verificacion y control realizadas por la Direccion General
con competencia en materia de Fondos Europeos, por la Autoridad de gestion del
Programa Operativo del Ministerio correspondiente, por la Autoridad de Auditoria u
organo colaborador de la misma, por la Comisién Europea y por el Tribunal de Cuentas
de la Unién Europea.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la persona o entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacién y control. Asimismo, para el supuesto de
financiacién de la Union Europea, conservar la documentacion y justificantes acreditativos
de la actividad subvencionada a efectos de la verificacion conforme a lo establecido en el
articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021.
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g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control. En caso de existir auditorias, recursos, litigios o demandas en
curso en relacion con la subvencion, los beneficiarios deben conservar los documentos
hasta que se hayan cerrado tales auditorias, recursos o demandas.

h) Presentar los informes de seguimiento de las actividades realizadas conforme a
las instrucciones que se establezcan en la correspondiente resolucién de concesién y
someterse, en el caso de que asi se establezca, a la evaluacion posterior de la ejecucién
de la actividad.

i) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectue de la actividad u
objeto de la subvencién que la misma esta subvencionada por la Administracion de la
Junta de Andalucia, indicando el nombre de la consejeria concedente y resaltando el
caracter publico de la financiacién. En los supuestos de subvenciones financiadas con
fondos europeos, se debera cumplir con las disposiciones que sobre informacién vy
publicidad se dicten por la Unién Europea.

j) Dar publicidad especifica de las subvenciones y ayudas percibidas en los términos
y condiciones establecidos en la normativa sobre transparencia.

k) Cumplir con las obligaciones de transparencia y suministro de informacién en los
términos previstos en la normativa sobre transparencia.

[) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 28.

m) Comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electrénico
o de direccion de correo electronico, durante el periodo en el que la subvencion es
susceptible de control.

n) En las actuaciones en las que las entidades beneficiarias sean las responsables de
efectuar los correspondientes procedimientos de seleccion de las personas candidatas,
todas las personas que intervengan en el proceso manifestaran de forma expresa la
ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencion, mediante la oportuna
subscripcion de una declaracién de ausencia de conflictos de interés (DACI).

fi) Comunicar por escrito al 6rgano concedente las renuncias, interrupciones y
demas incidencias y modificaciones que afecten a la relacién laboral de las personas
contratadas de forma inmediata a su aparicion.

3. Las entidades beneficiarias y el personal contratado deberan aportar la informacién
necesaria para la correcta elaboracién de los indicadores de realizacion comunes y de
resultados requeridos por el FSE+, de conformidad con el Reglamento (UE) 2021/1060,
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021. La aportacion de
informacion podra requerirse antes, durante y una vez terminada la actuacion.

4. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las personas
o0 entidades beneficiarias y las terceras personas relacionadas con el objeto de la
subvencion o su justificacion estaran obligadas a prestar colaboracién vy facilitar cuanta
documentacion sea requerida en el gjercicio de las funciones de control que corresponden
a la Intervencién General de Junta de Andalucia, asi como a los 6rganos que, de acuerdo
con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero. A tal fin,
dichos 6rganos tendran las siguientes facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los
programas y archivos en soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que
se desarrolle la actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad
de las operaciones financiadas con cargo a la subvencién.

c) La obtencién de copia o la retencién de las facturas, documentos equivalentes
o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en los que se
deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la subvencion.
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d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras
donde se pueda haber efectuado el cobro de las ayudas o con cargo a las cuales se
puedan haber realizado las disposiciones de los fondos.

5. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia,
excusa, obstruccion o negativa a los efectos previstos en el articulo 28, sin perjuicio de
las sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

Articulo 23. Forma y secuencia del pago.

1. Teniendo en cuenta las caracteristicas propias de las actividades de I+D+l, de
las entidades beneficiarias y la naturaleza de los gastos a realizar se ordenara un pago
anticipado de la ayuda concedida tras la resolucién de concesion. El limite maximo del
pago anticipado se ajustara a lo establecido en el articulo 124.4 del texto refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, o las previsiones que
al respecto contemplen, en su caso, la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma
para el ejercicio en el que se publique la convocatoria correspondiente.

2. Se efectuara un pago final por la cuantia restante, si procede, una vez que la entidad
beneficiaria haya acreditado el cumplimiento de la finalidad para la que fue otorgada la
subvencion y se haya justificado la realizacién de la actividad subvencionada y del gasto
realizado.

3. En los supuestos en que el importe de la subvencidn sea igual o inferior a 6.000
euros podra abonarse anticipadamente hasta el 100% del importe concedido.

4. En caso de que el importe de la subvencion se fije en un porcentaje sobre el
presupuesto total, el importe definitivo de la subvencién se liquidara aplicando al coste
de la actividad efectivamente realizada por la persona o entidad beneficiaria, conforme
a la justificacion presentada y aceptada, el porcentaje de financiacion establecido en la
resolucion de concesién, sin que en ningun caso pueda sobrepasar su cuantia el importe
autorizado en la citada resolucion.

5. Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se
justificara debidamente el total de la actividad o la inversién subvencionada, debera
reducirse el importe de la subvencién concedida aplicando el porcentaje de financiacion
sobre la cuantia correspondiente a la justificacion no presentada o no aceptada.

6. La falta de justificacion de las subvenciones en los términos establecidos en estas
bases reguladoras y en las correspondientes convocatorias por causas imputables a las
personas o entidades beneficiarias, impedira el pago de las concedidas con posterioridad
en el marco de las presentes bases reguladoras a dichas beneficiarias cuando sean con
cargo al mismo programa presupuestario.

7. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o
entidad solicitante haya indicado en su solicitud, que ha de figurar inscrita en el Fichero
Central de Personas Acreedoras.

Articulo 24. Justificacion de las subvenciones.

1. La justificacién del cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la ayuda, de
la aplicacién de los fondos percibidos, de las condiciones impuestas y de la consecucion
de la finalidad u objetivos previstos en la resolucion de concesion sera realizada por las
entidades beneficiarias.

2. El plazo maximo para la presentacion de la justificacion final sera de dos meses a
contar desde la fecha de finalizacién del plazo de ejecucion de la subvencion concedida
establecido en la resolucion de concesion.

3. Transcurrido el plazo establecido para la presentaciéon de la documentacion
justificativa sin que esta haya tenido lugar, el 6rgano o unidad responsable de la
comprobacion requerira a la entidad beneficiaria para que aporte la documentacién
justificativa en el plazo maximo de quince dias. La falta de presentacion en este nuevo
plazo sera causa de reintegro. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional
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establecido en este apartado no eximira a la entidad beneficiaria de las sanciones
que correspondan, conforme al articulo 29 del texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

4. La forma o formas de justificacion se determinaran en las convocatorias, en
atencion a la tipologia de costes que se subvencionen, de entre las siguientes:

a) Cuenta justificativa segun alguna de las modalidades previstas en las subsecciones
primera y segunda de la seccion segunda del capitulo Il del Titulo 1l del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) Justificacion a través de moddulos segun lo dispuesto en el articulo 78 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Articulo 25. Justificacion mediante cuenta justificativa.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
se considera gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion. A estos efectos, se considerara gasto realizado,
cuando se trate de tributos y Seguridad Social con cargo al beneficiario, el que haya
sido devengado antes de finalizar el plazo de justificacidon y se encuentre en periodo de
ingreso voluntario no vencido a la misma fecha, debiendo acreditar el pago efectivo en
cuanto se produzca. En el caso de que el beneficiario haga uso de esta posibilidad ha de
hacerlo constar en la memoria justificativa, indicando la fecha en que se abonara el cargo
pendiente.

2. La justificacion de los gastos de personal se acreditara con copia del contrato
debidamente registrado en la administracién laboral, de las ndminas y Relacion Nominal
de Trabajadores (RNT), Recibo de Liquidacién de Cotizaciones (RLC). El resto de gastos,
en su caso, se acreditara mediante facturas y otros justificantes de pagos o documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

3. En el caso de que los justificantes sean facturas, habran de contar con los datos
formales exigidos por el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion,
aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, o norma que lo sustituya.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 7.1 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de
modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuaciéon de la normativa
financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el
fraude, no se admitiran pagos en efectivo a una misma persona o entidad proveedora por
importe igual o superior a 1.000 euros. A estos efectos, se entenderan por efectivo los
siguientes medios establecidos por el articulo 34.3 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo: el papel moneda
y la moneda metalica, nacionales o extranjeros, los efectos negociables o medios de
pago al portador, las tarjetas prepago, cuando no estén vinculadas a una cuenta bancaria
y las materias primas utilizadas como depdsitos de valor de gran liquidez, como el oro.

5. En lajustificacion habra de acreditarse el importe y aplicacién de los fondos propios
0, en su caso, otras subvenciones o recursos de las actividades subvencionadas.

6. La justificacién econémica a aportar por la entidad beneficiaria, debera ser suscrita
por el representante legal de la entidad y se compone de los siguientes documentos:

a) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicaciéon de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. A tales efectos se debera aportar junto con la memoria justificativa
certificado del cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la subvencion y de la
aplicacion de los fondos recibidos, indicando igualmente el importe total de las actividades
subvencionadas.

En los supuestos previstos en el articulo 3.2, las entidades beneficiarias habran de
aportar un certificado del representante legal que acredite el cumplimiento del compromiso
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de convocar las plazas en los términos previstos. A estos efectos se considerara valido
el documento que acredite la convocatoria, o en el caso de las universidades publicas
andaluzas, si la convocatoria no se ha producido todavia, el documento que acredite
que ha comunicado a la Consejeria competente en materia de universidad la necesidad
de creacion de la misma. En este ultimo caso, la entidad beneficiaria remitira al 6rgano
concedente, en cuanto se publique la convocatoria, certificaciéon de la misma.

En el caso de subvenciones concedidas al amparo de la Linea 4 financiadas con
cargo al Fondo Social Europeo Plus, la entidad incluira un apartado especifico en la
memoria describiendo las comprobaciones realizadas conforme a lo dispuesto en el
articulo 46.2.b). Ademas, incluira una relacion de las personas contratadas, indicando
para cada una de ellas el resultado de la comprobaciéon de cada uno de los requisitos
exigidos por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, tanto en el momento de la solicitud
como en el momento anterior a la contratacion, aportando en un fichero electrénico copia
de todas las evidencias documentales obtenidas.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra la siguiente documentacion:

1.° Una relacién clasificada de los gastos incurridos en la realizacion de las
actividades subvencionadas, con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision y fecha de pago debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades
inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

2.° Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace
referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

3.° Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

4.° | os tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, deba de haber solicitado el beneficiario.

5.° En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

7. En el supuesto de que la convocatoria prevea la justificacion a través de la
modalidad de cuenta justificativa con aportacion de informe de persona auditora, prevista
en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, ademas de la documentacion prevista en el punto a) del
apartado anterior, aportara la siguiente documentacion:

a) Memoria econdmica abreviada que como minimo contendréd un estado
representativo de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas,
con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de
pago debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas
y las desviaciones acaecidas.

b) Informe de una persona auditora de cuentas inscrita como ejerciente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas, que llevara a cabo la revision integra de la cuenta justificativa en base a
las exigencias derivadas de las presentes bases reguladoras, y con sujecion a la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los
auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revisién de cuentas justificativas
de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, o las normas de actuacion y supervision
que, en su caso, proponga la Intervenciéon General de la Junta de Andalucia.

8. En la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de informe de persona
auditora, seran de aplicacion ademas las siguientes reglas:

a) En el caso de que la subvencién sea financiada por fondos europeos, la persona
auditora seguira, ademas de lo indicado en el apartado anterior, las instrucciones
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aprobadas por los érganos correspondientes, relativas a los trabajos de revision de las
cuentas justificativas de subvenciones cofinanciadas con Fondos Europeos.

b) En aquellos casos en que la persona o entidad beneficiaria esté obligada a auditar
sus cuentas anuales por una persona auditora sometida a la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas, la revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por la
misma persona auditora, salvo que se prevea el nombramiento de otra persona auditora.
En el supuesto en que la persona o entidad beneficiaria no esté obligada a auditar sus
cuentas anuales, la designacion de la persona auditora de cuentas sera realizada por la
misma.

c¢) La entidad beneficiaria estara obligada a poner a disposicion de la persona auditora
de cuentas cuantos libros, registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 14.1.f) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como a
conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacién y control previstas en la ley.

Articulo 26. Justificacion a través de médulos.

1. En el caso de que en la convocatoria se determine la modalidad de justificacion a
través de mddulos de toda o parte de la subvencion, la entidad presentara la siguiente
documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos. A tales efectos se debera aportar junto con la memoria
justificativa certificado del cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la
subvencion y de la aplicacion de los fondos recibidos, aportando las evidencias que a tal
efecto se exijan para cada Linea en la resolucion de concesion.

En los supuestos previstos en el articulo 3.2, las entidades beneficiarias habran de
aportar un certificado del representante legal que acredite el cumplimiento del compromiso
de convocar las plazas en los términos previstos. A estos efectos se considerara valido
el documento que acredite la convocatoria, o en el caso de las universidades publicas
andaluzas, si la convocatoria no se ha producido todavia, el documento que acredite
que ha comunicado a la Consejeria competente en materia de universidad la necesidad
de creacion de la misma. En este ultimo caso, la entidad beneficiaria remitira al 6rgano
concedente, en cuanto se publique la convocatoria, certificaciéon de la misma.

En el caso de subvenciones concedidas al amparo de la Linea 4 financiadas con
cargo al Fondo Social Europeo Plus, la entidad incluira un apartado especifico en la
memoria describiendo las comprobaciones realizadas conforme a lo dispuesto en el
articulo 46.2.b). Ademas, incluira una relacién de las personas contratadas, indicando
para cada una de ellas el resultado de la comprobaciéon de cada uno de los requisitos
exigidos por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, tanto en el momento de la solicitud
como en el momento anterior a la contratacion, aportando en un fichero electrénico copia
de todas las evidencias documentales obtenidas.

b) Una memoria econdmica justificativa que contendra, los siguientes extremos:

1.° Declaracion de la entidad beneficiaria sobre el numero de unidades fisicas
consideradas como médulo. El contenido de esta declaracion se acreditara aportando
ademas la siguiente documentacion:

i. Relacion de personas contratadas, detallando fecha de inicio y fecha de fin del
contrato.

ii. Copia de los contratos laborales de cada una de las personas contratadas.

iii. Copia de vida laboral o autorizacion expresa para su consulta por parte del 6rgano
concedente, de cada una de las personas contratadas, con el fin de comprobar que las
contrataciones se han mantenido durante el periodo del contrato.

iv. En el caso de la Linea 4 deberan acompafiar ademas memoria justificativa en la
que se describan los procedimientos de seleccion utilizados respetando los principios
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de igualdad, mérito y capacidad, sin perjuicio de que la entidad ha de guardar la
documentacién acreditativa de tales procedimientos, para eventuales controles.

v. Cualquier otra documentacién especifica de cada Linea exigida en la convocatoria
que sirva para acreditar la debida pista de auditoria.

2° Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas
en la memoria de actuacion y los médulos contemplados en la convocatoria.

3° Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

2. Ademas de la documentacion indicada en el apartado anterior, las convocatorias
podran exigir la aportacion de la documentacion adicional que se considere relevante
para acreditar el cumplimiento de la finalidad de la subvencion.

3. Los beneficiarios estaran dispensados de la obligaciéon de presentacion de libros,
registros y documentos de transcendencia contable o mercantil.

Articulo 27. Comprobacion de la justificacion de las subvenciones.

1. Recibida la documentacién justificativa de la subvencién, el érgano concedente
efectuara la comprobacion formal de la misma en el plazo maximo de seis meses a partir
de su presentacion, para verificar el cumplimiento de la actividad subvencionada.

2. El 6rgano concedente de la subvencion llevara a cabo la comprobacion de la
justificacion documental de la subvencion, a cuyo fin revisara la documentacién aportada
por la entidad beneficiaria y, tras la oportuna liquidacién, se procedera al abono de la
cuantia resultante de la misma. Los periodos de interrupcion justificada y las dilaciones
por causa no imputable al 6rgano concedente no se incluiran en el cémputo del plazo de
comprobacion.

3. El érgano concedente de la subvencion elaborard un plan de actuacién para
comprobar materialmente la realizacion por las personas o entidades beneficiarias
de las actividades subvencionadas. El citado plan debera indicar si la obligacion de
comprobacién alcanza a la totalidad de las subvenciones o bien a una muestra de las
concedidas y, en este Ultimo caso, su forma de seleccion. También debera contener los
principales aspectos a comprobar y el momento de su realizacion.

4. Con independencia del trabajo de revision llevado a cabo por el auditor, en el
caso de financiacion por fondos europeos, la Direccion General competente podra
solicitar cuanta documentacién e informacion considere necesaria para dar cumplimiento
al Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio
de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se
deroga el Reglamento (UE) n°® 1296/2013. A tales efectos la entidad beneficiaria debera
someterse a las actuaciones de comprobacioén y verificacion que corresponden a la
Direcciéon General competente en materia de fondos europeos, asi como a cualquier
organismo de control europeo, estando obligado a prestar la debida colaboracion y apoyo
al personal encargado de realizar el citado control.

5. El 6rgano concedente comprobara de oficio el cumplimiento del compromiso de
estabilizacion previsto en el articulo 3.2.a), solicitando al centro directivo competente en
materia de universidades certificacion de la convocatoria de las plazas, o en su caso
solicitud para su creacion.

6. Cuando la entidad beneficiaria de la subvencidon ponga de manifiesto en la
justificacion que se han producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la misma, que no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos
de la subvencioén, que hubieran podido dar lugar a la modificacion de la resolucién
conforme a lo establecido en el articulo 121 del texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, habiéndose omitido el tramite de autorizacion
administrativa previa para su aprobacion, el 6rgano concedente de la subvencién podra
aceptar la justificacion presentada, siempre y cuando tal aceptacidon no suponga danar
derechos de terceros.
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La aceptacion de las alteraciones por parte del érgano concedente en el acto
de comprobaciéon no exime a la persona beneficiaria de las sanciones que puedan
corresponder con arreglo al articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

7. El importe definitivo de la financiacién se liquidara aplicando al coste de la inversién
efectivamente realizada, conforme a la documentacion presentada por el beneficiario, el
porcentaje de financiacion establecido en la resolucion de concesion, sin que en ninguin
caso pueda sobrepasar su cuantia el importe autorizado en la citada resolucion.

Siempre que se haya alcanzado la finalidad perseguida, si no se justificara
debidamente el total de la actividad financiada, debera reducirse el importe concedido
aplicando el porcentaje de financiacion sobre la cuantia correspondiente a los justificantes
no presentados o no aceptados.

8. Cuando el 6rgano competente para la comprobacion de la subvencion aprecie la
existencia de defectos subsanables en la justificacién presentada por la persona o entidad
beneficiaria, lo pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias para su
correccion. La falta de subsanacion de los defectos en este plazo, si son sustanciales de
modo que impiden comprobar el cumplimiento, conllevara el inicio del correspondiente
expediente de reintegro.

Articulo 28. Causas de reintegro de las cantidades percibidas.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucién de concesion
previstos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera también
el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si
es anterior a esta, en los siguientes casos:

a) Obtenciéon de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacién insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacién y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién
de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el 6rgano concedente a las
personas o entidades beneficiarias, asi como de los compromisos por estas asumidos,
con motivo de la concesién de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al realizar el objeto de la
subvencion o ayuda. En este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira
previamente que haya recaido resoluciéon administrativa o judicial firme, en la que quede
acreditado el incumplimiento por parte de la persona o entidad beneficiaria de las medidas
en materia de proteccion del medio ambiente a las que viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas
o entidades beneficiarias, asi como de los compromisos por estas asumidos, con motivo
de la concesion de la subvencidn, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive
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la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

i) La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 109 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad
de reintegro.

j) Cuando se produzcan cambios durante el desarrollo de la actividad financiada que
impidan su ejecucion de acuerdo con lo indicado en la resoluciéon concesion y en las
presentes bases reguladoras.

k) Cuando se produzca la renuncia expresa a la subvencion por parte de la persona
investigadora seleccionada o de reserva y del representante legal de la entidad
beneficiaria.

I) Cuando se produzcan cambios en la ejecucion de la actividad, respecto a las
evaluadas inicialmente, que puedan dar lugar a un cambio en las caracteristicas y
condiciones que condujeron a tal evaluacion.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

Articulo 29. Criterios de graduacion de los incumplimientos.

1. Los criterios proporcionales de graduacion de incumplimientos seran los siguientes:

a) El incumplimiento total y manifiesto de los objetivos para los que se concedio
la subvencion, determinado a través de los mecanismos de seguimiento, control y
comprobacion, sera causa de reintegro total de la ayuda y, en su caso, de la pérdida del
derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir.

b) A los efectos de medir el cumplimiento de los objetivos se seguiran los siguientes
criterios:

1° En la Linea 1 de subvenciones dirigidas a la contratacion predoctoral se
considerara cumplido el objetivo con la obtencion del doctorado internacional. En caso
contrario, el grado de cumplimiento se medira en base a los informes emitidos por la
comision de doctorado de las Universidades y el informe final de la persona directora de
la tesis, relativos a todos los afios de duracion del contrato. Se considerara igualmente
cumplido el objetivo si a la vista de dichos informes se concluye que la persona contratada
ha alcanzado las competencias y habilidades suficientes para obtener el doctorado
internacional, conllevando una reducciéon de la subvencién conforme a lo dispuesto en
el apartado d). En caso contrario se considerara incumplido el objetivo e implicara el
reintegro total.

2°En las Lineas 2 y 4 se valorara la consecucion de los objetivos en base al informe
final de la persona tutora sobre la actividad desarrollada por la persona contratada.

3.° En la Linea 3, de subvencion de los Programas Emergia, el cumplimiento o
incumplimiento de los objetivos se valorara en base a la evaluacion cientifico-técnica del
informe final.

4.° A los efectos del cumplimiento del compromiso de estabilizacion, se entendera que
existe incumplimiento si no queda acreditada la convocatoria de la plaza en los términos
previstos en el articulo 3.2. Esta circunstancia sera considerada un incumplimiento total y
conllevara el reintegro total de la subvencion.

c) En aquellos casos que se considere necesario, el érgano instructor podra solicitar
informe cientifico y/o técnico a la Agencia para determinar el grado de cumplimiento de
los objetivos en base a los informes descritos en el apartado anterior.
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d) En la Linea 1, en el caso de que la persona contratada no haya obtenido el
doctorado internacional en el periodo de ejecucion de la ayuda, pero a la vista de los
informes aportados se concluya que esta en disposicidn de obtenerlo, se considerara que
el cumplimiento se aproxima de modo significativo al cumplimiento total, considerando
que su actuacion es inequivocamente tendente al cumplimiento del objetivo. En este caso
procedera el reintegro parcial de un porcentaje del diez por ciento de la subvencion.

e) La falta de presentacién del informe final conllevara la devolucion de las cantidades
percibidas y no justificadas y, en su caso, la pérdida del derecho al cobro de las cantidades
pendientes de percibir.

f) El incumplimiento de la obligacion de dar publicidad a la ayuda concedida en
los términos establecidos en el articulo 20, en el caso de que no hayan adoptado las
medidas correctoras propuestas por el érgano concedente, podra ser causa del reintegro
parcial, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, hasta un maximo del 3%
de la subvencion concedida. En el caso de que la subvencion se financie con fondos
europeos se aplicara lo dispuesto en el articulo 50.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

g) La no aportacion de las tres ofertas en los casos previstos en el articulo 31.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o incumplimiento de lo dispuesto en Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, en caso de tratarse de un beneficiario sometido a dicha normativa,
significara la reduccion de la ayuda en un importe equivalente al no justificado por este
motivo y sin perjuicio de lo previsto por la normativa europea en aquellos casos que
resulte de aplicacion.

2. Estos criterios resultaran de aplicaciéon para determinar la cantidad que finalmente
haya de percibir la persona o entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, y
deberan responder al principio de proporcionalidad.

Articulo 30. Certificacion de gastos.

La certificacion de las convocatorias realizadas al amparo de estas bases reguladoras
y que sean cofinanciadas con FSE+ se realizaran conforme a una metodologia de costes
simplificados de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 53 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Articulo 31. Devolucion voluntaria.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 124 quater del texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, las entidades beneficiarias
podran realizar la devolucion voluntaria de la subvencidn recibida, debiendo para ello
solicitar al érgano gestor de la subvencion la correspondiente carta de pago con la que
podran realizar la citada devolucion, por los medios que se determinen en la convocatoria.
Esta carta de pago tendra el caracter de liquidacién provisional a cuenta de la liquidacion
definitiva que en su dia se emita con la liquidacion de los intereses de demora que
correspondan.

Articulo 32. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones se
sancionaran conforme a lo establecido en el articulo 129 del texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. El érgano competente para iniciar el procedimiento sancionador seréa la Secretaria
General competente en materia de [+D+l. El 6rgano competente para instruir el
procedimiento sancionador sera la Direccién General competente en materia de 1+D+l.
El érgano competente para resolver el procedimiento sancionador serd la Secretaria
General competente en materia de 1+D+1.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

SECCION 12 LINEA 1. SUBVENCIONES A LA CONTRATACION Y A LA MOVILIDAD
DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACION

Articulo 33. Objeto y caracteristicas de las subvenciones.

1. Estas subvenciones tienen como objeto favorecer la formacién de nuevo talento
en programas de doctorado de las universidades andaluzas, mediante la contratacién
predoctoral por los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, para la consecucion
del titulo de doctor/a con mencion internacional, asi como favorecer la adquisicidon
de las competencias y habilidades relacionadas con la investigacion cientifica de
calidad, abarcando la financiacién del coste de la contratacion laboral de las personas
doctorandas, de un periodo de orientaciéon y formacién postdoctoral y de una estancia
formativa en el extranjero.

Adicionalmente, durante el periodo de duracién del contrato predoctoral, las personas
destinatarias de las ayudas deberan realizar una estancia formativa de, al menos, tres
meses de duracion con objeto de obtener la mencién internacional en su tesis doctoral.
La estancia se realizara en un centro extranjero de ensefianza superior o de investigacion
de reconocido prestigio internacional.

2. El periodo de ejecucién de la subvencion sera de cuatro afios y comenzara a contar
desde la fecha de incorporacion de la persona investigadora seleccionada a su puesto de
trabajo en la entidad contratante.

No obstante, cuando resulte beneficiaria una persona con discapacidad, la ayuda
podra alcanzar una duracién maxima de seis anos. A estos efectos, se consideraran
personas con discapacidad las previstas en el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

3. El personal sera contratado a tiempo completo y con dedicacién exclusiva al
objeto de la subvencién, pudiendo excepcionalmente colaborar con fines formativos en
las tareas docentes de un departamento universitario, previa autorizacion de la propia
universidad y, en su caso, la entidad beneficiaria de la ayuda, si es distinta a una
universidad. En ningun caso las tareas docentes podran desvirtuar la dedicacién a la
finalidad investigadora y formativa del contrato. En cualquier caso, se debera estar a lo
dispuesto en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador predoctoral en formacion en cuanto a las horas maximas de
docencia.

4. La contratacion y la retribucion salarial minima que deberan recibir los
investigadores en formacion durante este periodo, se ajustaran a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Articulo 34. Requisitos de las personas participantes.

1. Las personas propuestas como candidatas a este programa por las entidades
solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos en la fecha de presentacion de la
correspondiente solicitud:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de un estado miembro de la Unién
Europea o extranjero con autorizacion o permiso de residencia o de estancia por estudios
en Espafia, en su caso.

b) Estar en posesion de un titulo expedido por una universidad espafiola o extranjera
de licenciatura, arquitectura, ingenieria o grado de al menos 240 créditos. En el caso de
solicitantes que estén en posesioén de titulaciones con menos de 240 créditos deberan
haber alcanzado dichos créditos en el conjunto de los estudios universitarios de primer y
segundo ciclo y los del master.
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¢) No haber transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién de los estudios de
licenciatura, arquitectura, ingenieria, grado, arquitectura técnica, ingenieria técnica o
diplomatura hasta la fecha de publicacion de la convocatoria. Se aplicara una ampliacion
de dos anos mas respecto del citado periodo de cinco afos en el caso de personas que
acrediten una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. En la contabilizacion del
plazo de cinco afios se excluiran los periodos indicados en la convocatoria, cuando entre
la fecha de obtencidn de la titulacion exigida y la fecha de publicacién de la convocatoria
concurra alguna de las situaciones relacionadas con la conciliacién familiar o cuidado
de menores, familiares o personas dependientes y bajas temporales por enfermedad,
conforme a lo establecido en el articulo 21.2.c).

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar
la solicitud. Sera compatible la aplicacion de mas de una de las situaciones previstas
en este apartado, pudiéndose acumular diferentes periodos, siempre que los periodos
justificados no concurran en idéntico periodo de tiempo. El computo de la ampliacion
a aplicar se realizara redondeando al alza a meses completos el periodo justificado o,
si resultan de aplicacidn varios periodos, la suma de los periodos justificados. A estos
efectos, el periodo justificado por nacimiento o cuidado de hijo/a sera de un afo por cada
hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento o de la resolucién judicial o administrativa

d) Estar matriculada o admitida en un programa de doctorado de una universidad
andaluza. Alternativamente se podra acreditar que, en el momento de presentacion de
la solicitud, las personas solicitantes se encuentran en posesion de un titulo de master
universitario oficial o estan matriculadas en dicho master en el curso indicado en la
convocatoria, de acuerdo con la ordenacion académica aplicable.

e) Acreditar mediante su expediente académico completo que supera la nota media
minima exigida en la convocatoria en el ambito de competitividad establecido.

f) No estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

g) No haber disfrutado de un contrato predoctoral por un periodo de tiempo superior
a doce meses.

h) Las personas propuestas por las entidades solicitantes solo podran ser candidatos
en una unica solicitud.

i) En el caso de que la actuacion esté cofinanciada con Fondo Social Europeo Plus el
perfil del participante se correspondera con el establecido por el programa.

2. En relacion con la persona directora del trabajo de investigacién, se aplicaran las
siguientes reglas:

a) Las entidades solicitantes deberan incluir en cada una de sus solicitudes a una
persona directora de la tesis doctoral, que sera el maximo responsable de las actividades
de formacion del doctorando. La misma persona directora no podra dirigir a mas de una
persona solicitante al amparo de una misma convocatoria. Si se presentase mas de una
solicitud con el mismo director, solo se admitira la ultima solicitud presentada.

b) Una vez contratada la persona beneficiaria de la ayuda solo se aceptaran cambios
de direccion de tesis por causas muy justificadas, previa evaluacion de su curriculum y
autorizacion del 6rgano concedente.

Articulo 35. Criterios de evaluacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes seran evaluadas conforme a los siguientes criterios y subcriterios,
con una puntuacion maxima de 100 puntos:

a) Expediente académico de la persona candidata: Puntuacion: de 0 a 70 puntos.

Las personas candidatas deberan acreditar la obtenciéon de una nota media en su
expediente académico, en la escala 0-10, igual o superior a la nota de referencia que
por cada ambito funcional de competitividad se establezca en la correspondiente
convocatoria. La puntuacion a otorgar segun la nota media del expediente académico
se calculard proporcionalmente a la puntuacién maxima de este apartado, otorgando
los 70 puntos a la nota media de expediente de 10. En todo caso la nota media debera
ser calculada con al menos 240 créditos superados y teniendo en cuenta la totalidad de
asignaturas y créditos exigidos en cada titulacién académica.
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b) Curriculum vitae de la persona directora de la tesis. Puntuacién: de 0 a 30 puntos.

Para la valoracion se tendran en cuenta los siguientes méritos: publicaciones, con una
puntuacién maxima de 15 puntos, valorando el prestigio de la revista o editorial e impacto
de la publicacion; proyectos de investigacion, con una puntuacion de hasta 5 puntos,
considerandose especialmente aquellos en los que el tutor sea investigador principal y
hayan sido obtenidos mediante concurrencia competitiva en convocatorias publicas de
ayudas europeas, estatales o autonoémicas, valorandose especialmente los proyectos
de colaboracién internacional. Se valoraran asimismo con hasta 5 puntos las patentes y
actividades de transferencia como resultado de su investigacion. Por ultimo, se valorara
con un maximo de 5 puntos la capacidad de formacién predoctoral del director/a mediante
el numero de tesis dirigidas y defendidas. A estos efectos, solo seran valorables los
méritos curriculares del director/a de la tesis correspondiente a los diez afios anteriores
a la fecha de publicacién de esta convocatoria, salvo casos de interrupcion de la carrera
investigadora debidamente justificados.

2. En los casos de candidaturas que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver
el empate, este se dirimira a favor de la que tenga mayor puntuacion en el criterio a) del
apartado anterior. Si persistiera el empate, se resolvera aplicando criterios de equilibrio
de género. Si tras ello se mantuviera el empate, se resolvera por aplicacion del criterio
que determine motivadamente la Comision de Seleccion.

Articulo 36. Documentacién acreditativa de los requisitos y méritos de las personas
participantes.

1. Los méritos y requisitos de las personas participantes se deberan acreditar de la
siguiente forma:

a) Copia del titulo de licenciado, arquitecto, ingeniero, grado, arquitecto técnico,
ingeniero técnico o diplomado, o de certificacion supletoria provisional, con indicacion
de la fecha de obtencion del titulo. En el caso de titulo extranjero debera aportarse, en
su caso, traduccién jurada del mismo. En el caso de estudios cursados que no alcancen
los 240 créditos, también deberan aportarse ademas los titulos de segundo ciclo o del
master cursado.

En el caso de que la persona solicitante haya obtenido la titulacion exigida en una
universidad espafiola no sera necesario aportar el correspondiente titulo. La presentacion
de la solicitud sin oposicidon expresa conllevara el consentimiento para que el 6rgano
instructor pueda consultar y comprobar la titulacién obtenida a través del Servicio
de Verificacion y Consulta de Datos -Plataforma de Intermediacion- del Ministerio
competente en la materia.

b) Certificado de la Escuela de Doctorado en el que conste su admisién en un
programa de doctorado, o alternativamente, certificado del correspondiente titulo de
master universitario oficial, o de haber realizado la matricula en el curso que se determine
en la correspondiente convocatoria, que dé acceso a un programa de doctorado, de
acuerdo con la ordenacién académica aplicable.

c) Certificado del expediente académico de la titulacion de licenciado, arquitecto,
ingeniero, grado, arquitecto técnico, ingeniero técnico o diplomado, emitido por la
secretaria del centro en que consten todas las asignaturas superadas con sus créditos,
las calificaciones obtenidas y la nota media del mismo en base 10. Si se ha llegado a
dicha titulacion a través de mas de un titulo consecutivo de nivel diferente, se presentara
el expediente académico de cada una de las titulaciones. En el caso de certificaciones
académicas extranjeras, habran de acompanarlas del correspondiente documento de
equivalencia de notas y traduccién jurada de la certificacién académica.

d) Curriculum vitae abreviado (CVA) del director del trabajo de investigacion, conforme
al modelo que se indique en la convocatoria, o en el que se genera de forma automatica
desde la aplicacién «Curriculum vitae normalizado» disponible en la pagina web de la
Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT).
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e) En el caso de personas que se acojan a los supuestos contemplados en el articulo
21.2.c) se debera acreditar conforme a lo siguiente:

1°. En el caso de cuidado de hijos se debera aportar copia del Libro de Familia o
documento acreditativo de dicha situacion.

2.° Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo,
suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia
natural de un/a menor de nueve meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo
justificado. Se debera acreditar mediante copia de los correspondientes partes de
baja y alta expedidos por el Servicio de Salud publico o privado correspondiente o de
la certificacion del 6rgano o entidad que conceda la suspension del contrato laboral o
documentos equivalentes.

3.° Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo
de, al menos, tres meses consecutivos. Se aplicara una ampliacion igual al periodo
justificado. Se debera acreditar mediante copia de los correspondientes partes de baja 'y
alta expedidos por el Servicio de Salud publico o privado correspondiente o documentos
equivalentes.

4.° Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de familiar, por razon de violencia
de género y por razén de violencia terrorista, por un periodo minimo de tres meses. Se
aplicara una ampliacion igual al periodo justificado. Se debera acreditar mediante copia de la
certificacion emitida por la entidad empleadora correspondiente que acredite dicha situacion.

5.° Reduccion de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o para
cuidado de menor afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo de tres meses,
calculado en jornadas completas. Se aplicara una ampliacién igual al periodo justificado.
Se debera acreditar mediante copia de la certificacién emitida por la entidad empleadora
correspondiente que acredite dicha situacion.

6.° Atencidén a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido en
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situaciéon de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se
aplicara una ampliacién igual al periodo justificado. Se debera acreditar mediante la
presentacién de copia del reconocimiento de la situacidon de dependencia a la persona
beneficiaria de la misma y aquella que acredite el reconocimiento de dicho beneficiario de
la prestacion reconocida en el articulo 18 de la citada ley y el reconocimiento a la persona
candidata como cuidadora.

7.° Grado de discapacidad: la comprobacion se realizara bien de oficio por el 6rgano
instructor a través del Servicio de Verificacién y Consulta de Datos -Plataforma de
Intermediacién-, del Ministerio competente en la materia, o bien mediante la aportacion
por la persona candidata de copia de la resolucion por la que se le reconoce el grado de
discapacidad.

f) Autorizacién o permiso de residencia, o de estancia por estudios en Espaia, en su caso.

g) Otra documentacién acreditativa de los requisitos adicionales que pudiera exigir la
convocatoria segun lo dispuesto en el articulo 34.1.i).

SECCION 22 LINEA 2. SUBVENCIONES A LA CONTRATACION LABORAL DE

PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR PARA SU INCORPORACION A LOS

GRUPOS DE INVESTIGACION DE LOS AGENTES DEL SISTEMA ANDALUZ DEL
CONOCIMIENTO

Articulo 37. Objeto y caracteristicas de las subvenciones.

1. Estas subvenciones tienen como objeto fomentar la contratacion laboral de personal
investigador doctor, favoreciendo su carrera profesional y fortaleciendo, al mismo tiempo,
con nuevo talento las Lineas de investigacién de los grupos de investigacion de las
entidades beneficiarias, con la finalidad de perfeccionar las competencias y capacidades
adquiridas durante una primera etapa de formacion postdoctoral y realizando al mismo
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tiempo actividades vinculadas a las Lineas de los grupos de investigacion del sistema
andaluz del conocimiento, fortaleciendo con nuevo talento estas Lineas.

2. El plazo maximo de ejecucion de la subvencidon comenzara a contar desde la fecha
de incorporacién de la persona investigadora seleccionada a su puesto de trabajo en la
entidad contratante.

3. El personal investigador sera contratado a tiempo completo y con dedicacién
exclusiva, pudiendo excepcionalmente realizar actividad docente hasta un maximo de
cien horas anuales, previo acuerdo en su caso con el departamento implicado, con la
aprobacién de la entidad para la que presta servicios, y con sometimiento a la normativa
vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Esta circunstancia habra de ser justificada mediante certificacion emitida por la persona
competente de la entidad beneficiaria, en la que se hagan constar el nimero de horas
impartidas por cada afo natural que abarque el periodo de contratacion, Asimismo se
incluira mencion expresa en la memoria de actuacion que se presente en el momento de
la justificacion econdémica.

Articulo 38. Requisitos de las personas participantes.

Las personas propuestas como candidatas a este programa por las entidades
solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos en la fecha de presentacion de la
correspondiente solicitud:

a) Estar en posesion del grado de doctor.

b) No haber transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de obtencién del
doctorado. Se entendera como fecha de obtencion del doctorado la fecha de lectura y
aprobacion de la tesis doctoral. En la contabilizacién del plazo de cinco afos cuando
entre la fecha de obtencion del grado de doctor y la fecha de presentacion de la solicitud
concurra alguna de las situaciones relacionadas con la conciliacién familiar o cuidado
de menores, familiares o personas dependientes y bajas temporales por enfermedad,
conforme a lo establecido en el articulo 21.2.c), se excluiran dichos periodos. Estos
periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar la
solicitud. Sera compatible la aplicacién de mas de una de las situaciones previstas en
este apartado, pudiéndose acumular diferentes periodos, siempre que los periodos
justificados no concurran en idéntico periodo de tiempo. El computo de la ampliacion
a aplicar se realizara redondeando al alza a meses completos el periodo justificado o,
si resultan de aplicacion varios periodos, la suma de los periodos justificados. A estos
efectos, el periodo justificado por nacimiento o cuidado de hijo/a sera de un afio por cada
hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento o de la resolucion judicial o administrativa.

En el caso de aquellas personas candidatas que estén en posesiéon de mas de un
titulo de doctor o doctora, los requisitos expresados en el apartado anterior se referiran al
primero de los titulos obtenidos.

c) Acreditar un periodo minimo de doce meses de estancias o de vinculacién
laboral que hayan supuesto una singular dedicacion principalmente investigadora, en
universidades o centros de |+D+i de paises distintos a aquel en el que se haya obtenido
el titulo de doctor o doctora. Del citado periodo de doce meses al menos nueve deben ser
posteriores a la obtencion del titulo de doctor. Cada estancia individualmente considerada
debera tener una duracidén minima de tres meses, de modo ininterrumpido. Este requisito
se considerara cumplido para aquellas personas con discapacidad.

d) No haber sido contratada por un periodo superior a doce meses al amparo de
las subvenciones concedidas para la contrataciéon de personal investigador doctor en
las convocatorias anteriores que se determinen en la correspondiente Resolucion de
convocatoria.

e) En el caso de que la actuacion esté cofinanciada con Fondo Social Europeo Plus,
el perfil del participante se correspondera con el establecido por el programa.
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Articulo 39. Criterios de evaluacién de las solicitudes.

1. Las solicitudes seran evaluadas conforme a los siguientes criterios y subcriterios,
con una puntuacién maxima de 100 puntos:

a) Méritos curriculares de la persona candidata. Puntuacion: de 0 a 80 puntos.

1.° Relevancia de los articulos publicados en revistas cientificas y los libros o capitulos
de libros cientificos y técnicos de la persona solicitante y su contribucion a los mismos
(hasta 50 puntos).

2.° Se valoraran asimismo las patentes concedidas o licenciadas y, en general,
cualquier otra aportacion que permita valorar los diferentes aspectos de la investigacién
y la participacion y/o liderazgo en proyectos y contratos, valorando especialmente los
realizados en colaboracion internacional (hasta 10 puntos).

3.° Otros méritos curriculares, incluyendo la obtencién de premios, trabajos
presentados y actividades de divulgacion cientifica (hasta 5 puntos).

4.° Menciones especiales en la obtencién del doctorado, actividades de formacion
o tutela de estudiantes y cualquier otra aportacion que permita valorar méritos de
experiencia investigadora no incluidos en los apartados anteriores (hasta 5 puntos).

5.° Estancias en universidades y centros de investigacion de reconocido prestigio
internacional con una duracién minima de tres meses, adicionales al periodo minimo de
doce meses de estancias o de vinculacion laboral establecidos en el articulo 34 (hasta 10
puntos).

b) Historial cientifico del grupo de investigacion en el que se integre la persona
candidata en los ultimos cinco afios. Puntuacion: de 0 a 20 puntos.

1.° Trayectoria cientifica. Se valorara la calidad de las publicaciones, los contratos
de investigacién de especial relevancia y otros méritos de la actividad investigadora del
investigador/a tutor/a y del grupo de investigacién en el que se integre el candidato (hasta
10 puntos).

2.° Capacidad formativa. Se valorara la capacidad formativa del investigador/a tutor
y del equipo de investigacién acreditada por los resultados de formacion de predoctoral
previa como numero de tesis realizadas o en curso, desarrollo cientifico o profesional
de los doctores egresados del equipo de investigacién y contexto cientifico-técnico y
formativo del equipo (hasta 5 puntos).

3.° Proyeccion internacional. Se valorara el grado de internacionalizacion del
investigador/a tutor y del grupo de investigacion a través de las colaboraciones con
otros centros y grupos de investigacion internacionales, y la produccion cientifica en
colaboracién internacional, asi como la participacién en proyectos y otras actividades de
caracter internacional (hasta 5 puntos).

2. En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver
el empate, este se dirimird a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacién en el
criterio a) del apartado anterior: «Méritos curriculares de la persona candidata». En el
caso de persistir el empate, se dirimira a favor de la persona candidata que tenga mayor
puntuacion en el subcriterio 4° del criterio a) del apartado anterior. Si persistiera el empate,
se resolvera aplicando criterios de equilibrio de género. Si finalmente se mantuviera el
empate, se resolvera por aplicacion del criterio que determine motivadamente la Comisién
de Seleccion.

3. Las convocatorias estableceran una puntuaciéon minima para resultar beneficiario o
reserva de las ayudas concedidas.

Articulo 40. Documentacion acreditativa de los requisitos y méritos de las personas
participantes.

1. En los correspondientes apartados de la solicitud se debera incluir la informacion
y la documentacion correspondiente de los requisitos exigidos, asi como la informacion
necesaria para aplicar los criterios de valoracion, conforme a lo siguiente:
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a) Titulo de doctor o doctora o certificacion académica con indicacién expresa de
la fecha en la que se obtuvo el correspondiente grado. En el caso de que la persona
candidata haya obtenido el titulo de doctor en una universidad espafiola no sera necesario
aportar el correspondiente titulo o certificacion académica. La presentacion de la solicitud
sin oposicion expresa conllevara el consentimiento para que el érgano instructor pueda
consultar y comprobar el titulo de doctor a través del Servicio de Verificacion y Consulta
de Datos -Plataforma de Intermediacion-, del Ministerio competente en la materia. En
caso contrario, la persona candidata debera aportar copia autenticada del titulo o de la
correspondiente certificacion académica.

En el caso de que la persona candidata haya obtenido el titulo de doctor en una
universidad extranjera y en aquellos otros casos que asi se requiera, la persona candidata
debera aportar copia del titulo de doctor o doctora o de la certificacion académica, con
indicacion expresa de la fecha en la que se obtuvo el grado de doctor.

b) Grado de discapacidad: la presentacion de la solicitud conllevard bien el
consentimiento para que el érgano instructor pueda consultar y comprobar el grado de
discapacidad a través del Servicio de Verificacion y Consulta de Datos -Plataforma de
Intermediacién-, del Ministerio competente en la materia, o bien que la persona candidata
aporte copia de la resolucién por la que se le reconoce el grado de discapacidad.

¢) A los efectos de acreditar las suspensiones en el cémputo de cinco anos indicado
en el articulo 38.b) deberan acreditarse conforme a lo siguiente:

1.° En el caso de cuidado de hijos se debera aportar copia del Libro de Familia o
documento acreditativo de dicha situacion.

2.° Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el
mismo, suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante
la lactancia natural de un/a menor de 9 meses. Se debera acreditar mediante copia de
los correspondientes partes de baja y alta expedidos por el Servicio de Salud publico
o privado correspondiente o de la certificacién del 6rgano o entidad que conceda la
suspension del contrato laboral o documentos equivalentes.

3.° Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo
de, al menos, tres meses consecutivos. Se debera acreditar mediante copia de los
correspondientes partes de baja y alta expedidos por el Servicio de Salud publico o
privado correspondiente o documentos equivalentes.

4.° Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de familiar, por razén de violencia
de género y por razon de violencia terrorista, por un periodo minimo de tres meses. Se
debera acreditar mediante copia de la certificacion emitida por la entidad empleadora
correspondiente que acredite dicha situacion.

5.° Reduccioén de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o para
cuidado de menor afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo de tres meses,
calculado en jornadas completas. Se debera acreditar mediante copia de la certificacién
emitida por la entidad empleadora correspondiente que acredite dicha situacion.

6.° Atencién a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido
en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, por un periodo minimo de tres meses. Se
debera acreditar mediante la presentacion de copia del reconocimiento de la situacién
de dependencia a la persona beneficiaria de la misma y aquella que acredite el
reconocimiento de dicho beneficiario de la prestacién reconocida en el articulo 18 de la
citada ley y el reconocimiento a la persona candidata como cuidadora.

d) Curriculum vitae abreviado (CVA) de la persona candidata. Se cumplimentara
utilizando el curriculum vitae abreviado (CVA), conforme al formato disponible en la
pagina web de esta Consejeria 0 en el que se genera de forma automatica desde la
aplicacion «Curriculum vitae» normalizado disponible en la pagina web de la Fundacién
Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), generando preferiblemente la versién
en idioma inglés.
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e) Documentacion acreditativa de los periodos realizados de estancias en universidades
y centros de investigacion en el extranjero. Se debera aportar informe o certificado de las
personas representantes de los citados centros indicando la duracién de la estancia, las
caracteristicas de la misma y en los que se justifique mediante un informe razonado que
dichas estancias suponen movilidad internacional en el ambito de la I+D.

f) Memoria del historial del grupo de investigacién correspondiente a los ultimos cinco
afos al que se adscribe la persona candidata.

g) Otra documentacion acreditativa de los requisitos adicionales que pudiera exigir la
convocatoria segun lo dispuesto en el articulo 38.e).

SECCION 32. LINEA 3. SUBVENCIONES A LA CAPTACION DE TALENTO

INVESTIGADOR CON TRAYECTORIA DESTACADA PARA LA EJECUCION DE

ACCIONES DE INVESTIGACION EN LOS AGENTES DEL SISTEMA ANDALUZ
DEL CONOCIMIENTO: PROGRAMA EMERGIA

Articulo 41. Objeto y caracteristicas de las subvenciones.

1. Estas subvenciones tienen como objeto facilitar la incorporacién de personal
investigador con trayectoria destacada, de cualquier nacionalidad y con potencial de
liderazgo, que contribuyan al progreso de la investigacion en Andalucia, fomentando el
impulso, desarrollo y consolidacién de su carrera investigadora y fortaleciendo, al mismo
tiempo, con nuevo talento las actividades de investigacion de las entidades beneficiarias.
Asimismo, estas subvenciones también tienen como finalidad el desarrollo de una
propuesta de investigacién por parte de la persona contratada, para lo que contaran con
una dotacion adicional para su desarrollo durante el periodo de ejecucion de la subvencién.

2. El plazo maximo de ejecucion de la subvencidén concedida comenzara a contar
desde la fecha de incorporacion de la persona investigadora seleccionada a su puesto de
trabajo en la entidad contratante.

3. Las subvenciones concedidas estaran destinadas a financiar los gastos de
contratacion laboral y, en su caso, de indemnizaciéon por fin de contrato del personal
investigador. Asimismo, contardn con la dotacién adicional anteriormente indicada
para el desarrollo de una propuesta de investigacion durante el periodo de ejecucion
de la subvencién. Dicha dotacién adicional tendra como finalidad cubrir los gastos de
la persona contratada directamente relacionados con la ejecucién de sus actividades
de investigacion, una vez incorporada a su puesto de trabajo en la entidad beneficiaria.
El gasto de esta financiacion adicional podra realizarse durante todo el periodo de
ejecucion de la subvencion y podra destinarse a la financiacion de los conceptos de gasto
establecidos en el articulo 5.1.c).

4. Las solicitudes de participacion seran presentadas, respectivamente, tanto por
las entidades solicitantes como por las personas candidatas, de forma independiente.
Las entidades solicitantes deberan indicar el nimero maximo de ayudas por area
funcional de competitividad que se comprometen a ejecutar al amparo de esta actuacion,
con indicacion del importe solicitado. Las personas candidatas deberan presentar su
propuesta de actuacion junto con la documentacién requerida y la informacién necesaria
para su evaluacién. A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la
informacién contenida en la solicitud presentada por la persona candidata. La resolucion
definitiva de personas seleccionadas determinara el plazo del que dispondran las
entidades solicitantes para presentar una relacion de personas seleccionadas con las
que se haya acordado su incorporacion. A la vista de los acuerdos presentados el 6rgano
instructor formulara la correspondiente propuesta de resolucion.

5. En el caso de renuncia al contrato laboral por parte del investigador contratado por
estabilizacion o mejora de su empleabilidad en la misma entidad beneficiaria, se podra
autorizar, previa solicitud de la entidad, la continuidad en la ejecucion de la subvencién
destinada a la propuesta de investigacion.
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6. El personal investigador sera contratado a tiempo completo y con dedicacién
exclusiva a la actividad subvencionada y podra realizar actividad docente hasta un
maximo de cien horas anuales, previo acuerdo en su caso con el departamento implicado,
con la aprobacion de la entidad para la que presta servicios, y con sometimiento a la
normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Esta circunstancia habra de ser justificada mediante certificacién emitida por la
persona competente de la entidad beneficiaria, en la que se hagan constar el nimero de
horas impartidas por cada afo natural que abarque el periodo de contratacion. Asimismo,
se incluird mencién expresa en la memoria de actuacién que se presente en el momento
de la justificacion econémica.

7. Los proyectos y actividades de investigacion a realizar por el investigador contratado
deberan atenerse a lo establecido en los principios internacionales y en la normativa
vigente en materia de bioética, experimentacion animal, bioseguridad, seguridad
biolégica, proteccién del medioambiente, patrimonio natural y biodiversidad y proteccion
de datos. Corresponde a las entidades beneficiarias velar por su cumplimiento.

8. Las solicitudes de participacion seran presentadas por las entidades solicitantes
y las personas candidatas, respectivamente, de conformidad con lo establecido en la
correspondiente convocatoria. Las convocatorias podran establecer una limitacion del
numero de ayudas a solicitar por parte de las entidades solicitantes.

Articulo 42. Requisitos de las personas participantes.

1. Las personas propuestas como candidatas a este programa por las entidades
solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos en la fecha de presentacién de la
correspondiente solicitud:

a) Estar en posesion del grado de doctor/a. Se entendera como fecha de obtencién
del doctorado la fecha de lectura y defensa de la tesis doctoral.

b) Haber transcurrido un minimo de cinco afios y un maximo de doce afios entre
la fecha de obtencién del doctorado por parte de la persona solicitante y la fecha de
publicacion de la convocatoria. El plazo maximo de doce afios se ampliara cuando entre
la fecha de obtencion del doctorado y la fecha de publicacién de la convocatoria concurra
alguna de las situaciones relacionadas con la conciliacion familiar o cuidado de menores,
familiares o personas dependientes y bajas temporales por enfermedad, conforme a lo
establecido en el articulo 21.2.c). Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente
en el momento de presentar la solicitud. Sera compatible la aplicacion de mas de una
de las situaciones previstas en este apartado, pudiéndose acumular diferentes periodos,
siempre que los periodos justificados no concurran en idéntico periodo de tiempo. El
computo de la ampliacion a aplicar se realizara redondeando al alza a meses completos
el periodo justificado o, si resultan de aplicacién varios periodos, la suma de los periodos
justificados. A estos efectos, el periodo justificado por nacimiento o cuidado de hijo/a
sera de un afio por cada hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento o de la resolucion
judicial o administrativa.

En el caso de aquellas personas solicitantes que estén en posesion de mas de un
titulo de doctor o doctora, los requisitos expresados en este articulo se referiran al primero
de los titulos obtenidos.

2. Acreditar un periodo minimo de doce meses de estancias o de vinculacion
laboral que hayan supuesto una singular dedicacion principalmente investigadora, en
universidades o centros de |+D+i de paises distintos a aquel en el que se haya obtenido
el titulo de doctor.

3. No haber resultado persona beneficiaria de las ayudas concedidas en convocatorias
anteriores de la misma actuacion. Se entiende por beneficiaria de la actuaciéon a aquella
persona incluida en alguna de las resoluciones de concesion de convocatorias anteriores,
independientemente de que haya llegado o no a incorporarse al Centro de I+D.
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4. En el caso de que la actuacion esté cofinanciada con fondos europeos el
personal beneficiario debera cumplir los requisitos adicionales que se establezcan en la
correspondiente operacién y que se detallaran en la convocatoria.

Articulo 43. Criterios de evaluacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de participacion de las personas participantes se valoraran de
acuerdo con los siguientes criterios y subcriterios, con una puntuacion maxima de 100
puntos:

a) Méritos curriculares del candidato. Hasta 50 puntos, conforme a los siguientes
subcriterios:

1.° Aportaciones cientificas. Se valorara la relevancia de los articulos publicados
por la persona candidata y su contribucién a los mismos, los libros o capitulos de libros
cientificos y técnicos, los trabajos presentados en congresos, actividades de divulgacién
cientifica, las patentes concedidas o licenciadas y, en general, cualquier otra aportacién
que permita valorar los diferentes aspectos de la investigacién. También se valorara la
colaboracién y participacién en contratos con empresas y otras entidades de cara a la
transferencia de resultados obtenidos de la investigacion. Puntuacion: de 0 a 30 puntos.

2.° Participacion en actividades de |+D+l| internacionales. Se valorara la movilidad
internacional, la participacion en programas, proyectos y contratos de ambito internacional,
asi como la obtencion de premios, menciones, distinciones y cualquier otra aportacion de
alcance internacional. Puntuacién: de 0 a 20 puntos.

b) Potencial de liderazgo de la persona candidata. Hasta 20 puntos. Se valorara
el potencial de liderazgo de la candidata preferentemente a través de la direccion de
proyectos, trabajos cientificos y contratos de transferencia de conocimiento, asi como
aquellos méritos que acrediten la relevancia y conocimiento de su Linea de investigacién
(invitacion y participacion en congresos internacionales para la imparticion de conferencias
plenarias premios, menciones y distinciones). Se consideraran especialmente las
candidaturas que demuestren una trayectoria ascendente en su carrera cientifica de
acuerdo con la independencia, relevancia y liderazgo en la Linea de investigacién que
presente.

c) Impacto de la propuesta de investigacion a desarrollar por la persona candidata.
Hasta 30 puntos. Se valorara el interés cientifico-técnico, el impacto y la viabilidad
de la propuesta de investigacion de la persona candidata, asi como su potencial de
internacionalizacion.

2. En el caso de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el
empate, este se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en el criterio
a) del apartado anterior. Si persistiera el empate se priorizara la solicitud con mayor
puntuacién en el criterio b) del apartado anterior. Si persistiera el empate, se resolvera
aplicando criterios de equilibrio de género. Si finalmente se mantuviera el empate, se
resolvera por aplicacién del criterio que determine motivadamente la Comision de
Seleccioén.

Articulo 44. Documentacion acreditativa de los requisitos y méritos de las personas
participantes.

1. En los correspondientes apartados de la solicitud se deberd incluir la informacion
y la documentacién correspondiente de los requisitos exigidos, asi como la informacion
necesaria para aplicar los criterios de valoracion, conforme a lo siguiente:

a) Titulo de doctor o doctora o certificacion académica con indicacion expresa de
la fecha en la que se obtuvo el correspondiente grado. En el caso de que la persona
candidata haya obtenido el titulo de doctor en una universidad espafiola no sera necesario
aportar el correspondiente titulo o certificacion académica. La presentacion de la solicitud
sin oposicidn expresa conllevara el consentimiento para que el érgano instructor pueda
consultar y comprobar el titulo de doctor a través del Servicio de Verificacion y Consulta
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de Datos -Plataforma de Intermediacion-, del Ministerio competente en la materia. En
caso contrario, la persona candidata debera aportar copia autenticada del titulo o de la
correspondiente certificaciéon académica.

En el caso de que la persona candidata haya obtenido el titulo de doctor en una
universidad extranjera y en aquellos otros casos que asi se requiera, la persona candidata
debera aportar copia del titulo de doctor o doctora o de la certificacion académica, con
indicacion expresa de la fecha en la que se obtuvo el grado de doctor.

b) En el caso de personas que se acojan a los supuestos contemplados en el articulo
21.2.c). se debera acreditar conforme a lo siguiente:

1.° En el caso de cuidado de hijos se debera aportar copia del Libro de Familia o
documento acreditativo de dicha situacién.

2.° Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo,
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia
natural de un/a menor de 9 meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado.
Se debera acreditar mediante copia de los correspondientes partes de baja y alta
expedidos por el Servicio de Salud publico o privado correspondiente o de la certificacidon
del 6rgano o entidad que conceda la suspension del contrato laboral o documentos
equivalentes.

3.° Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo
de, al menos, tres meses consecutivos. Se aplicara una ampliacion igual al periodo
justificado. Se deberéa acreditar mediante copia de los correspondientes partes de baja y
alta expedidos por el Servicio de Salud publico o privado correspondiente o documentos
equivalentes.

4.° Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de familiar, por razén de violencia
de género y por razon de violencia terrorista, por un periodo minimo de tres meses. Se
aplicara una ampliacién igual al periodo justificado. Se debera acreditar mediante copia
de la certificacion emitida por la entidad empleadora correspondiente que acredite dicha
situacion.

5.° Reduccion de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o para
cuidado de menor afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo de tres meses,
calculado en jornadas completas. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado.
Se debera acreditar mediante copia de la certificaciéon emitida por la entidad empleadora
correspondiente que acredite dicha situacion.

6.° Atencidn a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido en
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara
una ampliacion igual al periodo justificado. Se debera acreditar mediante la presentacion
de copia del reconocimiento de la situacion de dependencia a la persona beneficiaria de
la misma y aquella que acredite el reconocimiento de dicho beneficiario de la prestacion
reconocida en el articulo 18 de la citada ley y el reconocimiento a la persona candidata
como cuidadora.

c) Curriculum vitae abreviado (CVA) de la persona candidata. Se cumplimentara
utilizando el curriculum vitae abreviado (CVA), conforme al formato disponible en la
pagina web de esta Consejeria 0 en el que se genera de forma automatica desde la
aplicacion «Curriculum vitae» normalizado disponible en la pagina web de la Fundacion
Espanola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), generando preferiblemente la version
en idioma inglés.

d) Resto de documentacion presentada relativa a los méritos del candidato (trayectoria
internacional, potencial de liderazgo y propuesta de investigacion).

e) Documentacion acreditativa de los periodos realizados de estancias en
universidades y centros de investigacion en el extranjero. Se debera aportar informe
o certificado del érgano competente de los citados centros indicando la duracién de la
estancia, las caracteristicas de la misma y en los que se justifique mediante un informe
razonado que dichas estancias suponen movilidad internacional en el ambito de la 1+D+I.
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SECCION 42, LINEA 4. SUBVENCIONES A LA CONTRATACION DE PERSONAL
TECNICO DE APOYO Y DE GESTION DE I+D+l

Articulo 45. Objeto y caracteristicas de las subvenciones.

1. El objeto de estas subvenciones es fomentar la contratacién laboral de personal
técnico de apoyo y de gestion de la I1+D+| por los agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento que se determinen en las correspondientes convocatorias, con la finalidad
de mejorar la empleabilidad y la formacion del personal contratado y, al mismo tiempo,
reforzar las actividades de investigacion vinculadas a planes, Lineas, proyectos o grupos
de investigacion o de servicios de caracter general o de uso comun de la entidad, de
caracter cientifico-técnico o de gestion de la investigacion. La contratacion sera a tiempo
completo y con dedicacion exclusiva a la actividad subvencionada.

2. Para la consecucion de los objetivos perseguidos a través de esta actuacion las
entidades solicitantes deberan presentar una relacién de las actuaciones propuestas,
indicando para cada una de ellas el titulo de la misma vy la titulacion requerida para el
puesto solicitado, asi como una persona que ejerza de tutor/a, que sera responsable de la
formacion y el desempefio de las personas contratadas en el ambito de cada actuacion.

3. Las convocatorias podran limitar el nUmero maximo de contrataciones por entidad
solicitante.

4. Una vez seleccionadas las correspondientes propuestas de actuacién por el
organo concedente, las entidades beneficiarias seran las responsables de realizar los
procedimientos de seleccién y contratacion del personal en el plazo establecido en la
resolucion de concesion.

5. Los procedimientos de seleccién del personal laboral previsto en este articulo
se regirdn en todo caso mediante convocatorias publicas en las que se garanticen
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia. La forma de
provision de las plazas ofertadas sera preferentemente mediante el sistema de concurso,
debiéndose valorar con caracter general el expediente académico de la titulacién exigida
en la correspondiente convocatoria en un 100% del total de la puntuacion asignada a
dicho criterio, excepto en aquellos casos debidamente justificados en los que por las
caracteristicas de la plaza convocada sea necesario valorar otros méritos curriculares
(formacioén especifica, idiomas, etc.). La valoracion de estos méritos no podra superar el
20% de la puntuacion total.

6. El plazo de ejecucion de estas subvenciones se determinara en la correspondiente
convocatoria.

Articulo 46. Requisitos de las personas participantes.

1. Las personas participantes en los procedimientos de seleccién a realizar por las
entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de presentacién
de la solicitud:

a) Estar en posesioén de un titulo universitario de licenciatura, ingenieria, arquitectura o
grado universitario. En el caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero se
debera disponer de la correspondiente credencial de homologacién al titulo equivalente
en Espana, expedida por el érgano competente para el reconocimiento de titulos vy
cualificaciones extranjeras de educacion.

b) En el caso de titulaciones en el marco del sistema educativo de formacion
profesional estar en posesion de un titulo de técnico o de técnico superior.

2. En el caso de las ayudas cofinanciadas por el Programa FSE+ de Andalucia
destinadas a personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, estas
deberan cumplir adicionalmente los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil Plus regulado por la
Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento,
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la competitividad y la eficiencia, modificado por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de
diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
b) En el momento de la solicitud y el momento anterior a la formalizacion del contrato
laboral las personas seleccionadas deberan acreditar que se encuentran en situacion de
recibir una actuacién procedente del Sistema de Garantia Juvenil. Ello implica que las
personas participantes han de estar desempleadas, tener una edad inferior a 30 afos
y no estar incluidas en los sistemas de educacion y formacion. Todos estos aspectos
han de ser debidamente acreditados por los participantes y comprobados por la entidad
beneficiaria en el momento de la contratacién. A su vez, la entidad beneficiaria acreditara
tales comprobaciones en el momento de la justificacion econémica de la subvencion.

Articulo 47. Criterios de evaluacion de las solicitudes.

1. Las actuaciones presentadas en cada solicitud por las entidades participantes se
valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Necesidad e impacto sobre la actividad cientifica o sobre los servicios de 1+D+l de
la entidad. Se valorara la necesidad y el impacto esperado de la actividad a desarrollar
por el candidato/a en el fortalecimiento y/o diversificacion de las Lineas de investigacion
del centro receptor y sus resultados; el fortalecimiento de las actividades de [+D+l,
incluyendo su impacto sobre los resultados cientifico-técnicos y la divulgacion de los
mismos, sobre las actividades de transferencia de tecnologia, sobre la mejora de la
prestacion de servicios de I1+D+l, y de la gestidén de los laboratorios o infraestructuras,
asi como sobre la mejora de las actividades de |+D+l a desarrollar en colaboracién con
los usuarios de la entidad, centro, infraestructura o unidad receptora y la comunidad
investigadora en general. Puntuacion: de 0 a 40 puntos.

b) Calidad y contenido del plan de formacién: Se valorara el contenido del plan de
formacion propuesto, los medios y recursos del plan, y las capacidades y competencias
que se prevé adquiera la persona contratada, los mecanismos de evaluacion y
monitorizacién del progreso y cualquier otro aspecto que se considere relevante.
Puntuacion: de 0 a 30 puntos.

¢) Se valorara la mejora en la empleabilidad del personal que se contrate. Se incluye
en la evaluacion aspectos tales como la experiencia a adquirir por el personal en la
actividad a desarrollar, indicando las funciones y tareas a desarrollar por cada una de
las personas a contratar, que deberan ser acordes al puesto de trabajo a desempenar
y coherentes con los objetivos y actividades del proyecto y, en todo caso, deberan tener
relacion directa e indubitada con la titulacién o certificado de profesionalidad requerido, el
interés y proyeccion de futuro de dicha actividad, y el reconocimiento que posea el centro
donde se desarrolle la misma. Puntuacién: de 0 a 30 puntos.

2. En el caso de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el
empate, este se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacién en el criterio
b) del apartado anterior. En caso de persistir el empate, se resolvera por aplicacion del
criterio que determine motivadamente la Comisién de Seleccion.

Articulo 48. Solicitud y méritos de las personas participantes.

1. La solicitud a cumplimentar constara de los siguientes apartados:

a) Formulario de solicitud.

b) Relacion de actuaciones propuestas, indicando para cada una de ellas el titulo de
la misma y la titulacién (universitaria o formacion profesional) requerida para el puesto
solicitado, asi como una persona que ejerza de coordinador, que sera responsable de la
formacion y el desempefio de las personas contratadas en el ambito de cada actuacion.

2. Con la solicitud se adjuntara en formato electrénico, para cada una de las
actuaciones, lo siguiente:

a) Propuesta de actividades a realizar por el personal técnico y de gestion de la 1+D.
Se incluira una descripcion de las actividades a realizar por la persona que se contrate,
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el objetivo de las actividades y una justificacion de su necesidad e impacto en la entidad
solicitante. Se incluira una justificacion de la repercusion que tendra en la empleabilidad
de la persona contratad a la ejecucion de la actividad. Para ello, se utilizara el modelo
disponible para esta actuacion en la pagina web de la Consejeria competente en materia
de investigacion.

b) Descripcion del plan de formacion en el que participara la persona contratada.
Se describiran el contenido, los medios y recursos del plan, y las capacidades vy
competencias que se prevé adquiera la persona contratada, los mecanismos de
evaluacion y monitorizacion del progreso del personal, y cualquier otro aspecto que se
considere relevante. Para ello, se utilizara el modelo disponible para esta actuacioén en la
pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion.

3. Las entidades beneficiarias deberan exigir en los correspondientes procedimientos
de seleccion la siguiente documentacion:

a) Copia del titulo universitario o de formacién profesional. En el caso de estar en
posesion de un titulo académico extranjero, se debera disponer de la correspondiente
credencial de homologacion al titulo equivalente en Espafia, expedida por el 6rgano
competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras de educacion.

b) Certificado del expediente académico de la titulacion alegada, emitido por la
secretaria del centro en que consten todas las asignaturas superadas con sus créditos,
las calificaciones obtenidas y la nota media del mismo en base 10. En el caso de
certificaciones académicas extranjeras, habran de acompanarlas del correspondiente
documento de equivalencia de notas y traduccion jurada de la certificacion académica.

¢) En el caso de las ayudas cofinanciadas por el Programa FSE+ de Andalucia
destinadas a personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, estas
deberan aportar adicionalmente documentacion acreditativa de los requisitos exigidos por
el programa, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.2.b). A tales efectos, acreditaran la
situacion de desempleo mediante un certificado de vida laboral, la edad con el documento
de identidad y que no se encuentran cursando estudios en los sistemas de educacion y
formacion mediante una declaracion responsable. Todo ello con independencia de las
comprobaciones posteriores que se realicen por la entidad beneficiaria.
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